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1.BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Tarihsel Gelisimi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde kurulan fakiiltemiz, 03 Agustos
2016 tarihli ve 29790 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmis olan, 13 Haziran 2016 tarihli
ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Antalya ilinde kurulan
devlet iiniversitesi biinyesindeki ikinci Dis Hekimligi Fakiiltesi’dir. Universite Konakli
yerleskesinde toplam 3500 m? kapali alanda egitim ve klinik hizmetleri vermektedir.
Ulkemizdeki diger Dis Hekimligi Fakiiltelerinin akademik yapilarma benzer olarak;
Temel ve Klinik Dis Hekimligi Bilimleri Boliimleri agilmigtir. Klinik Dis Hekimligi
Bilimleri B6liimii kapsaminda 8 Anabilim Dal1 kurulmustur. Bu Anabilim Dallar1; Agiz
Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Restoratif Dis Tedavisi,
Endodonti, Ortodonti, Cocuk Dis Tedavisi, Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi
Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Halihazirda akademik kadromuz 2 Profesor, 3
Dogent, 12 Doktor Ogretim Uyesi, 26 Arastirma Gorevlisi ve 2 Yabanci Uyruklu
Arastirma Gorevlisinden olugmaktadir.

AKADEMIK PERSONELLER

ANABILIM . Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. | Arastirma Yabanci

DYAVH Gorevlisi Uyruklu
Arastirma
Gorevlisi

Agiz, Dis ve 1 1 1 3 1

Cene Cerrahisi

AD

Ortodonti AD 1 1 8

Cocuk Dis 1 2 6

Hekimligi AD

Periodontoloji 1 2 2

AD

Endodonti AD 2 2

Agiz, Dis ve 1 3

Cene

Radyolojisi AD

Protetik Dig 3 2 1

Tedavisi AD

Toplam 2 3 12 - 26 2

Toplam 45



Kurumumuza bagli olarak hizmet veren Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde 2019 yilindan bugiine rutin klinik ve ileri tedavi hizmetleri verilmektedir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda dis hekimligi lisans programina ilk 6grenciler kabul
edilmistir. Lisans egitim programi 5 yil mesleki egitimini kapsar. Fakiiltemizin egitim
dili Tirkce’dir. Mesleki egitimin ilk yilinda 6grenciler temel tip ve dis hekimligi
derslerinin yani1 sira mesleki becerilerini gelistirici klinik dncesi meslek derslerini
alirlar. 3. sinifin bahar yartyilindan itibaren klinige giren 6grenciler, pratik tecriibenin
cok 6nem tasidig1 dis hekimliginde klinik uygulamalara uyum saglayabilmek agisindan
gdzlemci 6grenci statlisiinde egitim alirlar. 4. ve 5. siniflar klinik uygulamalarin agirlikli
olarak verildigi, bunun yaninda dis hekimligi meslek dersleri ve tip derslerinin alindig1
simiflardir. Fakiiltemizde sinif gegme sistemi uygulanmaktadir. Hemen her alanda
diinya standartlarinda egitim veren fakiiltemiz yabanci uyruklu 6grencilere de kapisini

acmuistir.

SINIFLAR OGRECI

SAYILARI

TOPLAM
1. Stuf 96 51 45
2. Smf 94 40 54
3. Simf 85 43 42
4. Simf 79 49 30
5. Smf 71 29 42
TOPLAM 425



Yabanci Uyruklu Ogrencilerimiz
- ERKEK KADIN TOPLAM

SINIFLAR

Kongre Merkezi 4

Merkez 2

Toplam 6 Derslik Bulunmaktadir.
FANTOM 50 Adet Bulunmaktadir.

Alanya ilgemiz iilkemizin en gelismis ve niifus olarak oldukga kalabalik ilgelerinden
birisidir. Niifusta yabanci uyruklu sayis1 50.000° den fazladir. Cografi konumu, dogal,
kiiltiirel ve arkeolojik degerleri ile Alanya, basta deniz, saglik, kongre, kent, kiiltiir ve kir
turizmi olmak iizere farkli turizm cesitleri icin ¢ok genis bir potansiyele sahiptir.
Amacimiz; yukarida bahsedilen potansiyellere sahip ilgemiz halkina en ileri diizeyde ag1z
ve dis saglig1 hizmeti sunmaktir. Ozellikle saglik turizmi uygulamalarinda &rnek bir kamu
kurumu olmay1 amaglamaktadir. Sadece Akdeniz bolgesinin degil ayn1 zamanda ¢evre
bolgeler ve iilkeler iginde referans saglik merkezi olma hedefi tasimaktadir. Ayrica, lisans
ve lisansiistii seviyelerde yetkin dis hekimleri yetistirmek ve ileri bilimsel arastirmalar ile
akademik olarak da giiclii bir fakiilte olmay1 amaclamakta ve bu yonde caligmalar
yapmaktadir.



Kalite Politikamiz; Deneyimli akademik kadrosu ile Kalite Y6netim Sistemi Standartlari
dogrultusunda, teknoloji ve bilimin 15181 altinda; mesleki bilgi-beceri ve 6zgilivene sahip,
kendini gelistirebilen dis hekimleri yetistiren, etkili, glivenli ve giincel tedavi yontemleri
ile ag1z ve dis saglig1 hizmeti vermenin yaninda, koruyucu dis hekimligi uygulamalari ile
toplumu bilinglendiren tiim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmak i¢in fiziki
ortami, teknolojik ve bilimsel standartlari 6nemseyen ve meslek i¢i egitim olanaklar
sunan, kalite sisteminin etkinligini stirekli arttiran bir kurum olmaktir.

Misyonumuz; Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, yenilik¢i, sorgulayan, topluma
karst sorumluluklarni bilen, ekip ruhuna sahip, evrensel kiiltlirleri Oziimsemis,
uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen; hasta ve ¢alisanin memnuniyetini 6n planda
tutan en iistiin teknolojik donanima sahip bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz; Toplumun dis sagligi gereksinimlerine, en ileri bilgi ve teknoloji ile yanit
verebilen, egitim ve 0gretim kalitesinden 6diin vermeden evrensel standartlarda egitim,
Ogretim ve arastirma yapilmasi igin gerekli altyapiyr saglayan, Ogrencilerin,
akademik/idari personelin ve hastalarin haklarina saygili, etik kurallara bagl, 6zgiin
aragtirmalarla bilime katkida bulunan dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler
yetistirmek.

Degerlerimiz; Deneyimli akademik kadrosu ile Kalite Yonetim Sistemi Standartlar
dogrultusunda, teknoloji ve bilimin 15181 altinda; mesleki bilgi-beceri ve 6zgiivene sahip,
kendini gelistirebilen dis hekimleri yetistiren, etkili, giivenli ve gilincel tedavi yontemleri
ile ag1z ve dis saglig1 hizmeti vermenin yaninda, koruyucu dis hekimligi uygulamalari ile
toplumu bilinglendiren tim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmak icin fiziki
ortami, teknolojik ve bilimsel standartlar1 6nemseyen ve meslek ici egitim olanaklari
sunan, kalite sisteminin etkinligini stirekli arttiran bir kurum olmaktir.

Hedeflerimiz; Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmalik yapmak;

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, Milli Egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmeye katki saglamak;

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek;

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak;

Dis hekimligi alaninda egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak ve
yayginlagtirmak, Yiksekogretimin uygulamali yapilanmasma ait egitim O6gretim



esaslarim1 gelistirmek, doner sermaye isletmeleri kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Tletisim Bilgileri: Konakli Mahallesi Mustafa Kemal Bulvar1 No:82 PK:07490 Alanya,
Antalya. TIf. +90 242 510 61 40. Faks. +90 242 510 61 44. e-posta: dis@alanya.edu.tr

Egitim-Ogretim Hizmetleri Verilen Boliimler
1. Klinik Bilimler Boliimii

a. Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD

b. Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD

¢. Cocuk Dis Hekimligi AD

d. Endodonti AD

e. Ortodonti AD

f. Periodontoloji AD

g. Protetik Dig Tedavisi AD

h. Restoratif Dis Tedavisi AD
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimleri
Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. KALITE GUVENCE SISTEMI

Dis Hekimligi Fakiiltesi yonetimi, liniversitemiz kalite politikalar1 dogrultusunda; bilim ve
teknolojide ilerlemeyi, egitim ve 6gretimde niteligi, topluma bilgi, beceri ve yetkinlik
sahibi 0zgiin ve ¢agdas bireyler kazandirmayi, toplum degerlerine ve cevreye duyarli
olmayi, bolgenin kalkinmasina katki saglamayi, ¢alisanlarina ve 6grencilerine bireysel
gelisim firsat1 saglamay1 ve akademik ozgiirliik ortami sunmayi, paydaslarin soz sahibi
oldugu katilime1 bir yonetim anlayisini, siirekli iyilesme ve gelismeyi hedefleyen verimli,
etkin ve siirdiiriilebilir bir kalite yonetimini benimsemektedir.

Fakiiltemiz tiim paydaslari ile hareket etme ve paydas memnuniyetinin saglanmasi amacint
giitmektedir. Fakiiltemiz, misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda hareket etmekte
ve eylemlerini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda hazirlanan birim faaliyet raporlarinda,
temel politikalar, GZFT analizi, fiziksel ve akademik altyapi siiregleri, yonetimin kontrol
mekanizmalar1 ve kaynaklarin degerlendirmesi konulari ele alinmaktadir.

2022-2023 Akademik yilinda Fakiiltemizde Klinik Bilimler Boliimii altinda; Agiz, Dis ve
Cene Cerrahisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Cocuk Dis Hekimligi, Endodonti,
Ortodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi Ana Bilim Dallar1
ve bu siirecte Fakiiltemiz toplam 45 §gretim eleman ile egitim vermeye devam etmektedir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi, hasta hizmetiyle beraber egitim-6gretime de uygulamaya yonelik
kaliteli bir egitim vermektedir. Yeni boliimleri, personel istthdami, uygulama, aragtirma ve
sosyal faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ile misyon, vizyon ve hedeflerine ulagsmaya caligmakta
ve sOz konusu faaliyetlerle ilgili haberler iiniversite web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Ilerleyen yillarda ayakta tedavi gdren hasta sayisinin ve merkezimizde



kullanilan cihaz ve tesisatin ayrica uzman personel ve akademisyen sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.
Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek {izere kullandig1 siireci stratejik planla tanimlanmistir. Fakiiltemiz
biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler misyon ve vizyonumuza uygun sekilde, stratejik plan ve
kalite yonetim sistemi siirecleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Universitemizde, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda, kurumun stratejik plani ve hedeflerini gergeklestirebilmesi adina, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmas1 maksadi ile
caligmalar baslatilmis ve birim kalite komisyonlar1 kurulmustur. Bu kapsamda kurulmus
olan Dig Hekimligi Fakiiltesi

Kalite Komisyonunun iiyeleri asagida belirtildigi gibidir.

Komisyon Uyesi Gérevi Anabilim Dal

Dr. Ogr. Uyesi Tansu CIMEN Bagskan Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi
AD

Dr. Ogr. Uyesi Koray SURME Uye Cocuk Dis Hekimligi AD

Yavuz YILDIRIM Uye Fakiilte Sekreteri

Hem. Bedia AKBACI Uye Kalite Yonetim Sorumlusu

Enes TORUN Uye Dis  Hekimligi  Fakiiltesi
Ogrenci Temsilcisi

Kurum Kalite Politikasin1 tiim paydaslarina, tiniversite web sayfasi araciligiyla
duyurmaktadir. I¢ ve Dis Paydaslarla toplantilar yaparak ilerleme kaydedilmektedir.
Fakiiltemiz i¢ paydaslari akademik personel, idari personel ve 6grencilerden olusmaktadir.
D1s paydaslar ise temel, stratejik ve tedarikcilerden olugsmaktadir. Akademik personel ile
her donem basinda yapilan akademik kurul toplantilarinda ve donem boyunca yapilan
bireysel yliz yiize goriismeler ile bilgi paylasiminda bulunulmakta ve gorisler
alinmaktadir. Alinan kararlar {iniversitemizin yonetmelik ve yonergelerine uygun sekilde
yiiriitiilmekte ve duyurular okulumuz web sitesinde yaymlanmaktadir. Di1s paydaslar ile
yapilan toplantilar ve yiliz yiize goriismelerde sunduklari tiim gorlis ve Oneriler
degerlendirilmektedir.

3.EGITIM OGRETIM SISTEMI
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde var olan programlarin egitim amaclar1 ve
egitim programlar1 bolgenin ihtiyaclar1 ve ulusal diizeyde duyulan ihtiyaglar gz oniine
almarak dekanligimizca sektor temsilcileriyle ve alanda uzman g¢evrelerle gergeklestirilen
goriismeler sonucunda belirlenmektedir. Programlarin tasariminda paydaslarin goriisleri i¢
ve dis paydaslara uygulanacak olan anketler ile alinmas1 planlanmaktadir.
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Anket sonuclarindan yola ¢ikilarak paydas gorisleri ile Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yénetim Kurulu ve Universitemiz Senatosuna gerekli degisiklik dnerileri sunulacaktir.
Universitemizin karar alma siireclerine paydaslarimiz dogrudan ya da dolayli olarak
dahil edilmektedirler. Tasarlanan programlar konusunda paydaslar birebir goriisme ve
toplant1 yoluyla bilgilendirilmektedir.

Universitemize kayith &grencilerin egitim, saglhk, spor ve Kkiiltiirel ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarin1 gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli
olmalarini saglamak, Yiksekogretim Kurumlart yonetim organlart ile 6grenciler
arasinda etkili bir iletisim kurarak Ogrencilerin beklenti ve isteklerini ydnetim
organlaria iletmek ve Ogrencilerin egitim-0gretim konusundaki kararlara katilimini
saglamak amaciyla olusturulmus olan Universitemiz Ogrenci Konseyi araciligiyla ve
kalite kurul tyeligi dolayist ile en 6nemli i¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimiz,
tiniversitemizin ve fakiiltemizin karar alma siireclerine temsili katilim1 saglanmaktadir.
Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere aragtirma yetkinligini kazandirmak tizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmamaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi program bilgi paketleri, ders bilgi paketleri akademik
birimlerimiz ve akademik personelimiz tarafindan hazirlanmakta bunlarin birbirleri ile
iligkilendirilmesi 6grenci otomasyon programi araciligiyla yapilmakta ve ilgili belgeler
ogrenci isleri daire bagkanlig1 internet sayfasinda yer almaktadir.

Universitemizde programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu olarak belirlenmektedir. Boylece Avrupa Birligi tarafindan 2000
yilinda yayimlanan Lizbon stratejisi hedefleri ve iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu
Bologna siireci hedefleri baglaminda program yeterlilikleri degerlendirilmektedir.
Yeterlilikler hazirlanirken her egitim diizeyi ig¢in gereken bilgi beceri ve yeterlilikler
belirlenerek sistem ¢iktilart Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sitesi iizerinden
yayinlanmaktadir.
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
07&curSunit=10276

Programlarin egitim Ogretim amaglarina ulastifinda ve &grencilerin  toplumun
ithtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izlemekte
ve programlarini periyodik olarak gdzden gecirerek giincellemektedir.

Birimimizde her egitim-6gretim yili bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim
programi tasarimlar1 (Onerilen yeni dersler, ders igeriklerinde degisiklikler, igerik
cakismalar1 vb.), i¢ paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan goériismeler sonucunda
belirlenmekte, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak Universite Senatosu’na
sunulmaktadir. Birimlerde Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler i¢ paydas olarak
degerlendirilmekte, ilgili program kurullarinda Ogretim elemanlarimin goriis ve
degerlendirmeleri alinirken, 6grenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da §grencilerin
katkilar1 alinmaktadir. Fakiiltemizin iliskide oldugu, Fakiiltemizin faaliyetlerinden
etkilenen ve faaliyetleri ile etkileyen tiim toplumsal taraflar olan, i¢ ve dis paydaslar
iliskilerin giiclendirilmesine yardimci olmasi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
kapsamda i¢ paydaslarimiz olan akademik personel, idari personel ve dgrencilerimiz
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ilgili mevzuat ve kanunlar ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Di1s paydaslarimiz olan
hasta ve yakinlari igin hasta goriis formlar1 alimip degerlendirilmektedir. YOK ’iin yan1
sira SGK, Saglik Bakanligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Antalya Dis Hekimleri Odasi
ile ilgili mevzuat ve kanunlar ¢ercevesinde caligsmalar siirdiirilmektedir. Ancak, dis
paydaslarimiz ile iligkilerimiz istenen seviyede bulunmamaktadir. Danisma Kurulu
kurulup diizenli bilgi aligverisinde bulunulmas1 planlanmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi;

Program miifredatinda yer alan dersler, dersi veren 6gretim elemani veya program
koordinatoriin teklifi ile ana bilim dali bagkanligina ve oradan da dekanliga sunulur. Her
egitim Ogretim yili dncesinde iiniversitemiz akademik birimleri tarafindan 6gretim
elemanlart ve birim yoOnetiminin katilimi ile gergeklestirilen akademik kurul
toplantilarinda program giincelleme c¢aligsmalar1 gézden gecirilmektedir.

Yonetim kurulu tarafindan onaylanan miifredat ve gilincellemeler, {iiniversite
senatosunun onayma sunulmaktadir. Konu ile ilgili esaslar Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginde yer almaktadir. https://www.alanya.edu.tr/media/kskp3dpr/egitim-
ogretim-ve-sinav.pdf.

Program giincelleme c¢alismalarina paydaslarin (ic veya dis paydas) katkisi;
Programlarin yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilarinin koordinasyonunda katki veren
paydaslarin kimler oldugu ve karar verme siirecinde hangi asamalara katilacagi,
Bologna Siireci’ne uyum kapsaminda degerlendirilmistir.

I¢c paydas olarak dgrenciler, akademik personel ve idari personel; dis paydas olarak
mezunlar, is birligi yapilan ticaret ve meslek odalari is yapilan firmalar, kamu kurum ve
kuruluglar gibi temel, stratejik ve tedarik¢i paydaslar belirlenmistir.

Degerlendirme sonuglari, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim eleman:

bazinda birimin alt yapisi, 6grenci kabul kosullar1 ve benzeri kisaslar agisindan ulusal
veya uluslararas1 ornekler ile karsilastirilarak programlarin giincellenmesi ve siirekli
tyilestirilmesi agisindan da kamu kurum ve kuruluslariyla sektor temsilcilerinin
goriislerine bagvurulmaktadir. Ana Bilim Dali Bagkanliklarinin ders kataloglaria yeni
derslerin eklenmesi teklifleri dogrultusunda birim kurul kararlar1 ve senato onay1
dogrultusunda miifredatlar giincellenmekte ve her yil diizenli olarak yapilan akademik
kurul toplantilarinda 6neri ve istekler raporlarda yer almaktadir.

Universite kalite komisyonuna programlarin egitim amagclarinin, yeterliliklerinin ve
miifredatlarinin olusturulmasinda i¢ ve dig paydaslarin goriisiiniin alinmasin saglamak
amaci ile program degerlendirme anketleri uygulanmasi 6nerilmektedir.

Kurum, tiim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasini
giivence altina almast;

Bologna siireci kapsaminda her programin program yeterlilikleri ve programda yer alan
derslerin  6grenme ¢iktilari tammmlanmustir. ' YOK {in Tiirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) maddeleri ile programlarin uyumu, iiniversitemiz bilgi
paketinde yer almaktadir. Bu siireg ile ilgili tiim veriler tanimlanir ve TYYC-program
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yeterlilikleri matrisi, Program yeterlilikleri-ders 6grenme ¢iktilar1 matrisi yapilir ve
kamuoyuna tiniversite web sitesi {izerinden duyurulur.
https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden tiniversite ve akademik birimlerin
Bologna igeriklerine ulagilmaktadir.

Programlarin kontenjanlarin her yil doluluk oranlar izlenmekte ve yiizdesel olarak
istatiksel oranlar tutulmaktadir. Bu oranlar dahilinde tercih oranlarimi ylikseltmek
amaciyla ilgili akademik birim bildirimleri dogrultusunda gerekli planlamalar
yapilmaktadir. Universitemizde konu kapsaminda bulunan programlar igin gerekli
akreditasyon c¢aligmalar1 igin ilgili birimlerce yiiriitiilmektedir. Programlarin izlenmesi
ve giincellenmesi amaciyla asagida baglanti adresi bulunan Ogrenci Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir. https://obs.alanya.edu.tr/

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizdeki tim programlarda 6grencilere 6grenme siirecinde sorumluluk alma ve
hayat boyu oOgrenme becerilerinin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu amagla
ogrencilere teorik derslerin isleyisinde, konularin hazirlanmasinda ve sunumunda aktif
rol verilmektedir. Uygulamali derslerde kendisinin yaparak yasayarak Ogrenmesine
doniik etkinlikler yapilmaktadir. Bu anlayisla arastirma projeleri, 6devler ve sunumlar
Ogretim siireglerinin bir pargast haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol
almalar1 saglanmaktadir. Program siiresince 6grencilere teorik konularin yansira, birebir
uygulama, liderlik, iletisim, ekip caligsmasi, inisiyatif alma, bilisim teknolojileri
kullanimi1 gibi temel yonetim becerilerini de kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu temel
yonetim becerilerinin neler oldugu dikkatle arastirilmis, ders ve ders dis1 aktivitelerle
ogrencilerin bu becerileri kazanmalar1 hedeflenmistir. Bu nedenle dersler grup projelert,
grup ddevleri, vaka ¢alismalari, konuk konusmacilarla desteklenmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi;

Verilen derslerin niteligi ve Ogretim elemani performansinin her donem sonunda
ogrencilere uygulanacak olan anket ile degerlendirilmesi planlanmaktadir. Yapilan
Ogrenci anket sonuglari hem o&gretim {iiyeleri hem de yoneticiler tarafindan
degerlendirilerek, ihtiya¢ halinde egitici egitimine katilimlar saglanacak ya da ¢esitli
tyilestirmeler planlanacaktir.

Program derslerinin AKTS’leri 6grenci is ylikiine dayali olarak Bologna stireci AKTS
hesaplama tablosu kullanilarak belirlenmistir. Program ders kataloglari, program
koordinatdrlerinin programda bulunan Ogretim Elemanlarinin  goriisiinii alarak
hazirlamis oldugu kataloglar olup, s6z konusu degerler bu cercevede belirlenmistir.
Ogrencilerin dersler igin harcadiklari tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, smif dist
ders calisma, ara sinav, bitirme sinavlari vb.) i¢in is yiikii belirlenmis ve AKTS hesab1
buna gore yapilmigtir. Ayrica programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) belirlenmesi siirecinde, 6grenci is ylikii anketlerinin kullanilmasi
planlanmaktadir. Bu anketler aracilig1 ile, dersin mevcut kredisi ile 6grencilerin ilgili
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ders i¢in harcadigi ders saati iginde ve ders saati digindaki tiim ¢aligmalarin toplami olan
“Ogrenci is yiikii” karsilastirilarak, ihtiyag halinde gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde Ogrenci gériislerinin
alinmasi;

Her akademik yilin acilisinda boliim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilari
diizenlenerek, programlarinin ylriitiilmesi stiregleri ile ilgili 68rencilerin goriis ve
Onerileri alinmaktadir. Ancak, iiniversitemiz genelinde heniiz 6grenci is yiikii geri
bildirim anketi uygulanmamaktadir.

Her donem sonunda 6grenci is yiikii geri bildirim anketi yapilmasi planlamaktadir.
Ogrencilerin ilgili anketlere aktif katilimlar1 saglanarak, programlar ve ders iceriklerine
iligskin niteliksel katkilar saglayan geri bildirimler elde edilebilecegi diisiiniilmektedir.
Ogrencilerimiz, Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kliniklerinde uygulama
egitimi almaktadirlar.

Universite biinyesinde bulunan tiim 6grencilerimiz igin Uluslararas: iligkiler ofisi
koordinatorliigiinde, Mevlana, Farabi, Erasmus ya da Free Mover hareketlilik
programlarina katilarak yurt dis1 ya da yurt i¢inde ¢esitli iiniversitelerde belli bir siire
egitim gorebilmektedirler. Bu siireg ile ilgili gerekli bilgiler

https://dik.alanya.edu.tr adresinde, ilgili programlarin kilavuzlarinda yer almaktadir.
https://mevlana.alanya.edu.tr/mevzuat/mevzuat-ve-yonetmelikler/
https://farabi.alanya.edu.tr/media/vjzppkyt/farabi-de%C4%9Fi%C5%9Fim-
program%C4%B1-y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://erasmus.alanya.edu.tr/hakkimizda/erasmus-koordinatorlugu-yonergesi/
https://dik.alanya.edu.tr/free-mover/genel-kosullar/
https://orhun.alanya.edu.tr/orhun-programi-nedir/orhun-yonetmeligi/

(Dis Hekimligi Fakiiltesi Programlarina yerlesmis olan 6grenciler diger mezuniyet
yukiimliliiklerini, zorunlu ders yiikiimliiliikkleri disinda kalan se¢meli dersler ile
tamamlamaktadirlar. Se¢meli ders havuzlari; alan/boliim se¢meli dersleri ve SGS ders

havuzundan olugmaktadir. Alan/béliim segmeli dersleri, 6grencilerin diploma programi
alam ile ilgili olup; SGS ders havuzu ise Universitede sunulan tiim derslerden
olusmaktadir. SGS ders havuzu sayesinde, 6grencilerin farkli disiplinleri tanimalari
saglanmaktadir).

Danigmanlik Sisteminin amaci; Ogrencilerin akademik ve sosyal yasama uyum
stireclerini saglamak, program bildirimi, ders se¢imi, ders programi olusturma, vb gibi
akademik konularda destek olmak ve iiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda
bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere yonlendirmektir. Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi 9. Maddesine gore, her 6grenci i¢in; boliim bagkaninin Onerisi ile bir
Ogretim eleman1 Dekan veya Miidiir tarafindan danigman olarak gdrevlendirilir.
Danigman, 6grenimi boyunca 6grenciyi izler ve 6grencinin devam etmekte oldugu
program cergevesinde Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili
olarak 6grenciye tavsiyelerde bulunur. Ogrenci, yariy1l kayitlarinin yapilmasi veya
yenilenmesi sirasinda derslerini kendi seger ve danigsmanin onayi ile kayit tamamlanir.
Gegerli bir mazereti nedeniyle kayit déneminde Universitede bulunamayacak olan
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danisman bu durumu bir yaz ile ilgili boliim baskanligina bildirir. B6liim bagkani, bu
danigman yerine gecici olarak kayit siiresince bir 6gretim elemani gérevlendirir ve bunu
ilgili 6grencilere duyurur. Bu c¢ercevede Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan programlara
kayit yaptiran her 6grenciye akademik olarak bir danisman atanmaktadir. Her bir
danigsman haftanin bazi giinleri 6grencilere rehberlik hizmeti saglamakta ve 6grencileri
yonlendirmektedir. Boylece oOgrencilerin yasamakta olduklar1 sorunlar etkin
yonlendirme ve rehberlik hizmetleri sayesinde hizli bir sekilde ¢6ziim noktalarina
ulastirilmakta ve takip edilmektedir.

Ders basar1 notunun tespitinde bagil degerlendirme sisteminin uygulanmasi ile ilgili
esaslar Alaaddin Keykubat Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y dnergesinde
yer almaktadir.
https://www.alanya.edu.tr/media/2zrfdomv/yo-019-sinav-ve-basari-degerlendirme-
yonergesi.pdf

Kurumda, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler;

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Smav
Yonetmeligi 24. Maddesine gore, On-lisans dgrencileri ilk defa aldiklari teorik derslere
%70, teorik ve uygulamasi birlikte olan derslere, laboratuvar ve atdlye gibi bagimsiz
uygulamali derslere %80 oraninda devam zorunludur.

Saglik kurumlarindan alinan saglik raporlari toplam devamsizlik siiresinden diisiilmez.
Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve karsilasmalar sebebiyle
izinli olduklar1 siireler rektorliik makami karar1 ile devamsizliktan sayilmaz.
Ogrencilerin devam durumu ilgili gretim elemanlari tarafindan takip edilmekte olup,
mazeretlerin  kabuli ve mazeret smavlarina ait esaslar Senato tarafindan
degerlendirilmektedir.

Ogrenciler derslerle veya ders dis1 konularla ilgili sikayetlerini sozlii ya da yazili olarak
ilgili program koordinatdriine ya da boliim baskanina iletmekte, boliim baskan: sikayet
konusuna gore ilgili kisilerle (6gretim elemani, idari personel, vb.) temasa gecerek
problemin ¢6ziimii i¢in gerekli ¢calismay1 gerceklestirmektedir. Daha {ist idari diizeyde
ele alinmasi gereken sikayetler Ana Bilim Dal1 baskani tarafindan Fakiiltemiz Dekanina
iletilmektedir. Coziime yonelik ¢alismanin gergeklestirilmesini takiben sikayet sahibi
Ogrenciye geri doniis yapilarak elde edilen sonug bildirilmektedir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi Tamima ve Sertifikalandirma

Universitemize 6grenci kabulii, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gergeklestirilen sinavlar ve yerlestirme islemleriyle yapilmaktadir. Alanya
Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde yer alan béliimlerin ilgili yila ait taban
puanlari, OSYM tarafindan her yil diizenli olarak yayinlanan OSYM kilavuzunda yer
almaktadir. Boylece OSYM’nin uygulanmakta oldugu smavlara girmis ve tercihte
bulunulmasma olanak saglayan baraj puani almis her 6grenci, Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi biinyesindeki programlar1 tercih etme hakkina sahip olmaktadir.
Bununla birlikte tiniversitemize yatay gecis kapsaminda basvuran 6grenciler ile yabanci
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uyruklu 6grenciler mevzuatta dnceden belirlenmis kriterler kapsaminda tiniversitemiz
biinyesinde olusturulan komisyonlarca adil bir sekilde degerlendirilmektedir.
Fakiiltemizde, Universitemiz Senatosunca kabul géren Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Veya
Yabanct Uyruklu Ogrenci Bagvuru Ve Kayit Kabul Yonergesi, Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar arasindaki Yatay Gegis, Cift Anadal Programi ve Yandal
Programi1 Yonergesi, Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Iliskin Y©6nerge, hiikiimleri ve yardimec1 mahiyette alinan Universitemiz Senato Kararlari
ile taniml siire¢ler dogrultusunda 6grenci kabulii ve gelisimi tanima ve sertifikalandirma
stireci yiirtitiillmektedir.
https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonetmelik/egitim-ogretim-ve-sinav.pdf
https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonerge/alku-yabanci-ogrenci-
yonergesi.pdf

https://www.alanya.edu.tr/mevzuat/yonergeler
https://alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonerge/diploma-diploma-eki-ve-
digerbelgelerinduzenlenmesine-iliskin-yonerge%20.pdf

Akademik birimlerce egitim O6gretim doneminde agilan dersler icin gorevlendirilen
akademisyenlerin verdigi derslerde uygulanan vize, kisa sinav, ddev, final, klinik veya
laboratuvar calismalari, proje ¢alismalart gibi degerlendirme Olciitleriyle 6grencilerin
akademik gelisimleri takip edilmekte olup, ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi aracilig1 ile her

tiirli istatistiksel bilgilerin takibi ve paylasimi yoluyla izleme yapilmaktadir.
Egitim —Ogretim Kadrosu

Universitemiz biinyesinde ¢alisacak olan 6gretim elemanlari ilk segiminde “2547 sayili
Kanun” ve bu kanuna bagl olarak yaymmlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya Ac¢iktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” ile * Ogretim
Uyeligine Yiikseltme Atama Ydnetmeligi” ve ¢ Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ek Kosullar1” temel alinarak bolgemizin ve
tilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli personelin alinmakta vebu kapsamda nitelikli
akademik personelin yetistirilmeyi hedeflemektedir. Egitim-6gretim siirecinin etkin bir
sekilde yiirlitebilmesi i¢in bu kapsamda gerekli adimlara iliskin siiregler Personel Daire
Bagkanliginca ytiriitiilmektedir.

2022-2023 Akademik yili itibari ile Fakiiltemiz 2 Profesor, 3 Dogent, 12 Doktor
Ogretim Uyesi, 26 Arastirma Gorevlisi ve 2 Yabanci1 Uyruklu Arastirma Gérevlisinden
olusmaktadir.

Fakiilteminiz biinyesinde kurum ziyaretleri ve uygulamalar diizenlenmekte, kongre,
sempozyum gibi akademik organizasyonlara katilimi1 Onerilmekte ve egitim- dgretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesine ve dgretim becerilerini iyilestirmesine
katkida bulunulmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi i¢in, ilgili alandaki resmi
kurum ve kuruluslar ile goriisiilerek kurumlar arasi izinler alinir ve ilgili akademik
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donem igin gorevlendirme yazilarak davet edilir. Ilgili siiregler ‘ders gorevlendirme ve
ek ders uygulamama yonergesinde’ tanimlanmistir.

Ogrenme Kaynaklar Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Baskanlhig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili Baskanlik biinyesinde bulunan 6grenci
kuliipleri aktif olarak sosyal faaliyetler diizenlemekte ve egitim-0gretim etkinligini
artiracak ortamlar saglanmaktadir. Universite biinyesinde derslik, bilgisayar
laboratuvarlari, kiitiiphane, toplant1 salonlari, atdlye, sergi alanlar1 vb. agisindan uygun
sartlar saglanmistir. Universite kiitiiphanesi aktif sekilde kullanilmaktadir. Ayrica
ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yiiriitmekte ve liniversitemizde psikolojik danismanlik hizmeti veren psikolog belirli
giin ve saatlerde Ogrencilere ile goriisme saglamaktadir. Kurumda 6zel yaklasim
gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) i¢in mevcut
diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler;

Yabanci uyruklu dgrenciler i¢in Uluslararasi Iliskiler Ofisi destek vermektedir. Ayrica
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde “Uluslararas1 Ogrenciler Kuliibii”
adi altinda kurulan sosyal/kiiltiirel 6grenci kuliibii etkinliklerine ve faaliyetlerine devam
etmektedir.

Universitemiz 6zel gereksinimli 6grencilerimizin 6grenim hayatlarmi kolaylastirmak
icin ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaclarin karsilanabilmesine yonelik Onlemleri
almak ve aksakliklar1 ortadan kaldirmak amaciyla bireysellestirilmis Ogretim
uygulamalarindan, ders ve sinav diizenlemelerine, ara¢ gere¢ temininden sosyal ve
psikolojik destege kadar egitim —Ogretim ortamina tam katilimlarini saglayacak
tedbirleri Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi almakta ve gerekli
diizenlemeleri, ilgili birimler ile isbirligi i¢inde yapmaktadir. Biitcede Ogrencilere
yonelik hizmet giderlerinin dagilimi; Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin
kurumsal planlamasi y1llik biitge planlamasi dahilinde yapilmaktadir.

4.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Fakiilte 6gretim iiyeleri ile uzmanlik 6grencilerinin tezleri ve arastirma gelistirme ile
bilimsel faaliyetleri, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan ayrica
kongre, konferans, sempozyum, poster, yolluk, katilim giderleri, konaklama giderleri
Rektorliiglimiiz tarafindan desteklenmektedir. Akademik performans degerlendirme ve
tesvik Odenegi kapsaminda bilimsel c¢alismalarin1 ve arastirma faaliyetlerini
yiirtitmektedir. 2023 Yilinda 4 6gretim iiyemiz akademik tesvik 6denegi almistir.

2023 Yili yayin performans bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir. Fakiiltemizde Dis
Hekimligi Uzmanlik Egitimi (DUS) verilmektedir. 2023 Yili Aralik ay1 itibari ile
uzmanlik egitimi (DUS) alan 28 uzmanlik 6grencisi/arastirma gorevlisi uzmanlik
egitimi verilmektedir. Uzmanlik egitimi ile ilgili izleme ve iyilestirme calismalart; ilgili
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anabilim dali akademik kurulu, uzmanlik egitimi (DUS) izleme ve degerlendirme
tiyeleri tarafindan verilmektedir.

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2021 2022 2023

Uluslararas1 Makale 5 1 12
Ulusal Makale 4 3 6
Uluslararasi Bildiri 10 10 8
Ulusal Bildiri 6 - -
Uluslararas1 Sergi - - -
Ulusal Sergi - - -
Uluslararas1 Odiil - - -
SCI, SSCI, AHCI 10 5 14
kapsamindaki
Uluslararas1 Makaleler
Atiflar (SCI, SSCI, 32 59 142
AHCI kapsamindaki
dergilerde)
Atiflar (Ulusal ve 126 72 222
Uluslararas1 Indeksli
dergilerde)
Kitap Bolimii - - 5

TOPLAM 193 150 416

Yayin Faaliyetleri
SCl,

Sempozy - SSCI ve
um AHCI
Birimi /Panel/ Kitap Kapsam
Kongre Ulusal | Uluslararasi Ulusal = Uluslararasi na Giren
vb. Makale
Sayis1
Dis Hekimligi
Fakiiltesi 4 5 6 12 8 4

https://www.alanya.edu.tr/media/fnkbljji/yo-003-bilimsel-arastirma-projeleri-
uygulama-yonergesi.pdf/ (Alaaddin Keykubat Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi)
https://www.alanya.edu.tr/media/rdiacr5t/yo-048-dis-hekimligi-fakultesi-uzmanlik-
egitimi-ve-sinav-yonergesi.pdf(Dis Hekimligi Uzmanlik Egitimi ve sinav YOnergesi)
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.
Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Dekanligimiz ve Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak, akademik
personelin planlamis oldugu arastirma caligmalarimi etik kurallar ¢ercevesinde gerekli
izinleri vererek desteklemektedir. Akademik personelin bilimsel ¢alismalari
kapsaminda; Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminden (BAP) ddenek
destegi alinmaktadir. 2023 Yilinda 4 6gretim liyemiz akademik tesvik ddenegi almigtir.
2023 Y1li Akademik Tesvik Listesi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
Arastirma Performansi

Birimin arastirma faaliyetlerinin ve arastirma performansinin izlenmesi ilgili anabilim
dali akademik kurulu, uzmanlik egitimi (DUS) izleme ve degerlendirme iiyeleri ile
yiriitiilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Me
vzuatTertip=5 (Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi)

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansint izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansin1  izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

5. TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Toplumsal katki siireci, Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi, misyonumuz,
vizyonumuz, stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda, etik ilkelere ve degerlere
bagli, hasta haklarina duyarli, hasta memnuniyetini 6n planda tutan, modern saglik
hizmetleri sunan, toplum sagligina katki saglayan dis hekimlerinin yetistirilmesi ve
toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilinglendirmesi dogrultusunda calismalar
yuriitiilmektedir.
https://kyb.alanya.edu.tr/media/5skjusqp/yd-067-kalite-politikamiz.pdf (Toplumsal
Katki Politikasi)
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Toplumun agiz ve dis saglig1 sorunlarini tespit etmek ve ihtiyaglarini gidermek amaci
ile 6grencilerin bireysel ve sosyal gelisimine, toplumun agiz ve dis sagligi sorunlariin
cozlimiine katki saglayacak faaliyetler yapilmaktadir.

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkez Midiirliiglimiiz kliniklerinde,
Fakiiltemizin 4. ve 5. smif 6grencileri ile dis hekimliginde uzmanlik (DUS) 6grencileri,
hasta tedavi hizmetleri ile Ogrencilere klinik uygulama olanagi sunmaktadir.
Fakiiltemizin 4. ve 5. siif 6grencileri (150 6grenci) ile dis hekimliginde uzmanlik
ogrencileri (28 oOgrenci) klinik uygulama egitimi kapsaminda 6gretim iiyelerinin
gozetiminde 2023 Yilinda da hasta tedavileri hizmeti vermistir. 2023 yilinda Kliniklerde
tedavi hizmeti alan hasta sayis1 60,218’dir. Hasta memnuniyetini 6l¢gmek amaci ile her
ay hastalara Hasta Deneyimi Anketi uygulanmaktadir. Saglik Bakanligi Kurumsal
Kalite Sistemi'ne veri girisleri yapilmaktadir.

Fakiiltenin Saglik Turizmi ile ilgili potansiyeli degerlendirildiginde; hasta potansiyelinin
yiiksek olmasi, Alanya’nin turizm agisindan tercih edilen yer olmasi, yerlesik yabanci
sayisinin fazla olmasi ayrica Saglik Bakanligi Saghikta Kalite Standartlari (SKS)
kapsaminda ADSH 4.0 setinde yer alan 280 standart ve 818 degerlendirme olgiitii
tizerinden Saglik Bakanlig: tarafindan yapilan degerlendirmelerde Fakiiltemizin saglik
turizmi yapabilmesi i¢in 85 ve lizeri almasi yeterli iken 93.14 puan alarak gerekli
kriterleri saglamis olup Saglik Turizmi ile ilgili calismalar devam etmektedir.
https://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/45591/0/saglikta-kalite-standartlari-adsh-a-
6pdf.pdf
https://shgmturizmdb.saglik.gov.tr/TR-84076/uluslararasi-saglik-turizmi-veturistin-
sagligi-hakkinda-yonetmelik.html
https://dosyamerkez.saglik.gov.tr/Eklenti/41571/0/ek--1-uluslararasi-saglik-turizmi-
saglik-tesisi-yetki-belgesi-kriterleripdf.pdf
https://dhf.alanya.edu.tr/saglikta-kalite/saglikta-performans-ve-kalite-yonergesi-ve-
hasta-calisan-guvenligi-yonetmeligi/ (Merkez Midiirligiimiiz Saglik Bakanlig1 Kalite
Y onetimi Dokiimanlart)

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

Toplumsal Katki Performansi

2023 yili toplumsal katki ve sosyal sorumluluk kapsaminda 20 Sehit ve Gazi
yakinlarinin dis taramalar1 yapilmstir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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