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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Dis Hekimligi Fakiiltemiz Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde, 13
Haziran 2016 tarihli ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ve 03 Agustos 2016 tarihli ve
29790 sayili resmi gazetede yayinlanmasi ile resmen kurulmustur. Antalya ilinde kurulan devlet
iiniversitesi biinyesindeki ikinci dis hekimligi fakiiltesi olma 06zelligine sahiptir. Yine bu
kapsamda saglik hizmeti vermek tizere Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
kurulmus ve 2018 yili aralik aymdan itibaren hasta kabuliine baglamistir. Universite Konakli
yerleskesinde 14000 m2 arazi iizerinde kurulu toplam 3500 m2 kapali alana sahip binada saglik
hizmeti vermektedir. Ulkemizdeki diger benzer fakiiltelerin akademik yapilar1 gibi; Temel ve
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri Boliimleri acilmistir. Klinik Dis Hekimligi Bilimleri Boliimii
altinda 8 Anabilim Dal1 kurulmustur. Bu Anabilim Dallar1; A1z Dis ve Cene Cerrahisi, Ag1z
Dis ve Cene Radyolojisi, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti,
Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallarindan olusmaktadir. Bunlara bagh
olarak da ilgili klinikler kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda dis hekimligi lisans
programia ilk dgrenciler kabul edilmistir. Toplam mevcut 6grenci sayimiz 432°diir. 4. ve 5.
smif 6grencilerimiz kliniklerde staj egitimi gérmektedir. 2025 yil1 itibari ile tiim ana bilim
dallarinda toplamda 70 arastirma gorevlisi uzmanlik egitimi gérmektedir. Alanya ilcemiz
iilkemizin en gelismis ve niifus olarak oldukca kalabalik ilgelerinden birisidir. Cografi konumu,
dogal, kiiltiirel ve arkeolojik degerleri ile Alanya, basta deniz, saglik, kongre ve kiiltiir turizmi
olmak iizere farkli turizm cesitleri i¢cin ¢ok genis bir potansiyele sahiptir. Amacimiz; yukarida
bahsedilen potansiyellere sahip ilgemiz halkina en ileri diizeyde agiz ve dis sagligi hizmeti
sunmaktir. Ozellikle saglk turizmi uygulamalarinda &rnek bir kamu kurumu olmay:
amacglamaktadir. Sadece Akdeniz bdlgesinin degil ayn1 zamanda c¢evre bolgeler ve iilkeler
icinde referans saglik merkezi olma hedefi tasimaktadir. Ayrica, lisans ve lisansiistii seviyelerde
yetkin dis hekimleri yetistirmek ve ileri bilimsel arastirmalar ile akademik olarak da giiclii bir
fakiilte olmayr amacglamakta ve bu yonde calismalar yapmaktadir. 2025 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, fakiiltemizin gelismesine ve faaliyetlerin
ger¢eklesmesine katkida bulunan tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mehmet AKIN
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Dis Hekimligi Fakiiltemiz Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi blnyesinde, 13
Haziran 2016 tarihli ve 2016/8969 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ve 03 Agustos 2016 tarihli ve
29790 sayili resmi gazetede yaymlanmasi ile resmen kurulmus ve Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Fakiiltemizde 8(sekiz) anabilim dali bulunmaktadir.
2025-2026 egitim-6gretim déneminde 432 (Dort Yiiz Otuz iki) 6grenci dgrenim gdrmektedir.
Fakiiltede yiiriitiilen egitim sistemi: Lisans egitim programi 5 yillik mesleki egitimi kapsar.
Fakiiltenin egitim dili Tiirkgedir. Mesleki egitimin ilk iki yilinda 6grencilere temel tip ve dis
hekimligi derslerinin yan1 sira mesleki becerilerini gelistirici klinik dncesi dersler verilir. Pratik
tecriibenin ¢ok Onemli oldugu dis hekimliginde klinik uygulamalara uyum saglayabilmek
acisindan 3. Smif 6grencileri bahar yartyilindan itibaren gozlemci 6grenci statiisiinde egitim
alirlar. 4. ve 5. smiflar klinik uygulamalarin agirlikli olarak verildigi, bunun yaninda dis
hekimligi ile ilgili mesleki derslerin ve tip derslerinin alindig1 smiflardir. Fakiiltede sinif ge¢me
sistemi uygulanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi alaninda ulusal ve
uluslararas1 standartlarda mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel arastirma ve yayin yapan,
disiplinler aras1 yaklasim benimseyen, koruyucu dis hekimligi ile agiz sagligni hasta
memnuniyetini on planda tutan ve giincel teknolojik altyap1 ile desteklenen bir fakiilte olarak,
bdlgenin ve iilkenin agi1z ve dis saghgi ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli ve arastirmaci dis
hekimleri yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyonumuz;

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanmnan, dis hekimligi alanindaki gelismeleri takip eden, bilimsellik ve mesleki
miikemmeliyet anlayismi ve disiplinler aras1 bir yaklagimi benimseyen, etik degerleri yiiksek,
gelecegin donanimli dis hekimlerini yetistiren, toplumun ihtiyaclar1 dogrultusunda saglik
hizmetleri sunan, giivenilir bir egitim ve arastirma kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Kalite Politikamiz;

Deneyimli akademik kadrosu ile Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 dogrultusunda,
teknoloji ve bilimin 15181 altinda; mesleki bilgi-beceri ve dzgilivene sahip, kendini gelistirebilen
dis hekimleri yetistiren, etkili, glivenli ve giincel tedavi yontemleri ile agiz ve dis sagligi hizmeti
vermenin yaninda, koruyucu dis hekimligi uygulamalari ile toplumu bilinglendiren tiim i¢ ve dis
paydaglarin memnuniyetini artirmak ic¢in fiziki ortami, teknolojik ve bilimsel standartlari
onemseyen ve meslek i¢i egitim olanaklar1 sunan, kalite sisteminin etkinligini siirekli arttiran bir
kurum olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym yapan, agiz ve dis saglig1 alaninda
tedavi hizmetleri sunan bir yliksekogretim kurumu olarak Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Rektorliigii biinyesinde 13 Haziran 2016 tarihli ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu



karar1 ve 03 Agustos 2016 tarihli ve 29790 sayili resmi gazetede yaymlanmasi ile resmen
kurulmustur.

Dekan;

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda
yardimct olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan
gerekli gordigli hallerde yardimcilarini  degistirebilir. Dekanin  gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili Ooneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
strdurmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakiiltenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alimmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-O0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratulmesinde, butiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulu;

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Fakdilte kurulu olagan toplantilarini her yariy1l basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,



2. Fakulte yonetim kuruluna uye se¢gmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir Fakiilte Yonetim Kurulu;

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil
icin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin c¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢aligma
gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlari gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakdlte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
4. Dekanm, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smnavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani; Dekan tarafindan Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim {iyeleri arasindan 6nerilir ve Rektor
tarafindan 3 yil siire ile atanir. Fakiiltemiz, Klinik Bilimler ve Temel Dis Hekimligi Bilimleri
olmak iizere iki Boliimden olusmaktadir.

Anabilim Dali Baskani; Ilgili Ana Bilim Dalinda gorevli Profesorlerin, bulunmadig:
takdirde Dogentlerin, bulunmadig1 takdirde Dr. Ogr. Uyelerinin arasindan, o anabilim dalinda
gorevli 0gretim tiyelerince segilir. Atamalar Dekan tarafindan yapilir ve Rektorliik Makamina
bildirilir. Anabilim Dallar1 egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildigl birimlerdir.
Klinik Bilimler Boliimii Sekiz Anabilim Dali Baskanligindan olugsmaktadir.

— Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
— Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
— Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

— Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali

— Endodonti Anabilim Dali

— Ortodonti Anabilim Dali

— Pedodonti Anabilim Dali

— Periodontoloji Anabilim Dal1



C. BIRIME iLISKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Yerleske Adi Bina Ady/Tesis Adedi Alani (m?) K(alggsi;te
Konakli Yerleskesi Kantin 1 62,5 30
Konakli Yerlegkesi Yemekhane 2 150 140

TOPLAM 3 212,5 170
Toplant1 ve Konferans Salonlar
Adedi .
Birimin Ad1 Yerleske Ad1 Toplant Konferans Kap§1§lte Alam
(Kisi) (m?)
Salonu Salonu
Dis .Hekl.mhgl Konakli Yerleskesi 1 - 20 40
Fakiltesi
TOPLAM
Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 9 214 19
Toplam 9 214 19
idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Kisi Sayis1
Servis - - -
Calisma Odasi 3 95 8
Toplam 3 95 8
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Kullamim Sekli Adedi Alam (m?)
Laboratuvar Alanlari 3 298,5
Ambar Alanlar1 3 55
Arsiv Alanlar1 1 9
Atoblyeler - -
TOPLAM 7 362,5




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi
Orgiit Yapis

Dis Hekimligi Fakiiltemiz Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi blnyesinde, 13
Haziran 2016 tarihli ve 2016/8969 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ve 03 Agustos 2016 tarihli ve

29790 sayili resmi gazetede yayinlanmasi ile resmen kurulmustur.

Yatay iliskiler (Klinik)

Yatay iliskiler (Kalite)

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar

Lisans Efitimi
Planlama/Takip

Uzmanlik Eitimi
Planlama/Takip

Doktora Egitimi
Planlama/Takip

Kitiphane

Bilimsel Aragtirma ve
Projeler

Arastirma Laboratuvan
Ltik fgleri

Uluslararast lligkiler
Degisim Programilan

Yazi Igleri

Maag Tahakkuk ve
Muhasebe

Personel Igleri

Satin Alma {Dekanlik)
Ofirenci [gleri

Taginir Kayit Kontrol
Dekan Sekreterligi
Santral

Givenlik Birimi

Temizlik Hizmetleri
(Dekanlik)

Arsiv {Dekanlik)
insan Kaynaklan
Sosyal Hizmetler
Destek Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Egitim Laboratuvarlan
Yernekhane

Hasta Haklari Birimi
l5 Saghgh ve Guvenligi
Calisan Saghg ve
Gavenlig

Egitim Amach idari Amach Arastirma Amach TOPLAM
Masa listii bilgisayar sayist
(Masaiistii, AllinOne Tiimlesik, 1 - - 1
Ince Client Islemci)
Tagnabilir bilgisayar sayisi
(Laptop, Notebook, Ultrabook, - 7 - 7
Tablet vb.)
Yazihim ve Sunucular

Yazihm Ad1 Egitim Amach Idari Amach | Arastirma Amach | TOPLAM
Sunucular 1 1 - 2
Acil Kod Yazilimi - 1 - 1
Hastane Bilgi Ydnetim Sistemi - 1 - 1




Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan

Cinsi/Uriin Idaz‘;\ 13;1)&19]1 Egltzgldz:tl;lagh Al‘astl(l"Al\I(ljz tz)&mag:h TOPLAM
Yazici 7 1 20 28
Tarayici - - - -
Fotokopi Makinesi 1 - - 1
Faks - - - -
Barkot Okuyucu - - 8 8
Projeksiyon - 6 - 6
Mikroskoplar - - - -
Laboratuvar Cihazlar1 - - - -
Fotograf Makinesi - - 3 3
Kamera (Guivenlik Dahil) 48 1 - 49
Televizyonlar 1 - 4 5
Yazilim 1 - 3 4
Slayt Makinesi - - - -
Baski1 Makinesi - - - -
Mizik Seti - - - -
Klima 22 3 42 67
Evrak imha Makinesi 2 - - 2
TOPLAM 83 11 80 173

4. Insan Kaynaklan
Akademik Personel
2024 Yih 2025 Yih Artis/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Oram (%)
Profesor 2 - 2 - -
Dogent 6 - 7 - %16,67
Dr. Ogr. Uyesi 10 - 10 - -
Arastirma Gorevlisi 48 - 70 - %045,83
Ogretim Gérevlisi 0 - 0 - -
TOPLAM | 66 - 89 - 934,85
Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilim
BolUm/Birim Adi Profesér | Dogent D{J'y(gsgi’r‘ ggfg;?sl? ((;) g::\t/:gli Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 7 10 70 - 89
Toplam 2 7 10 70 - 89




Akademik Personelin Yasa Gore Dagilhim

Kisi Sayis1 Y tizde(%)*
Kadin Erkek Toplam
21-25 Yas 4 1 5 %5,62
26-30 Yas 32 14 46 %51,69
31-35 Yas 13 10 23 %25,84
36-40 Yas 6 3 9 %10,11
41-50 Yas 1 5 6 %6,74
51-Uzeri 0 0 0 -
TOPLAM 60 34 89 %100,00
Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagihim
Kisi Sayisi ..
Kadin Erkek Toplam ¥ lizde(%)*
0-3 Y1l 40 17 57 %64,04
4-6 Y1l 10 3 13 %14,61
7-10 Y1l 5 2 7 %7,87
11-15 Y1l 4 8 12 %13,48
16-20 Yil - - - -
21- Ugzeri - - - -
TOPLAM 57 30 89 %100,00

2025 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Profesor

0

Docent

1

Doktor Ogretim Uyesi

2

Arastirma Gorevlisi

27

Ogretim Gérevlisi

0

TOPLAM

30

2025 Yihinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor

Dogent Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma | Ogretim
Gorevlisi Gorevlisi

Toplam

Istege Baglh
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen
Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM




Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

Geldigi Ulke Geldigi Boliim Unvan Kisi Sayist | op1am
Kadin | Erkek
Irak Protetik o
Dis Tedavisi Aragstirma Gorevlisi - 1 1
Almanya Protetik .
Dis Tedavisi Arastirma Gorevlisi 1 - 1
Azerbeycan Agiz Dis ve Cene .o
Cerrahisi Aragstirma Gorevlisi 1 - 1
TOPLAM 2 1 3
Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
i} Dr.Ogr. Arasgtirma | Ogretim
Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi | ' °P1am
2547/35 - - - - - -
2547/38 - - - - - -
2547/40-b - - 1 - - 1
2547/40-d - - - - - -
TOPLAM - - 1 - - 1
Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen Akademik Personel
) Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
2547/40-b 1 - - - - 1
2547/40-d - - - - - -
TOPLAM 1 - - - - 1
Idari Personel
IDARI PERSONEL Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 10 - 10
Saglik Hizmetleri Sinifi 20 - 20
Teknik Hizmetler Siifi 3 - 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Siifi 5 - 5
Toplam 38 - 38




Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

= _ _ _
g5 | 5| & | £B | B | zB | _
ST ST 2T 2T 5T ST e
D B D B D B D B D B D B D B
Dis Hekimligi Fakiiltesi 10 3 - 20 - - - - - 5 - 38 | -
TOPLAM | 10 - 20 - - - - - - 38 -
D: Dolu B: Bos
Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayisi
Hemsgire 1
Toplam 1
Ayrilan idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say1
Hemsire Istifa 1
Toplam 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y[.)ISI.(;/e
Kisi Sayis1 1 6 14 12 5
Yizde (%) %2,63 %15,79 %36,84 %31,58 %13,16
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 — Uzeri
Kisi Sayisi 18 6 7 1 3 3
Yuzde (%) %47,38 %15,79 %18,42 %2,63 %7,89 %7,89
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 16 7 3 6 2
Yizde (%) %10,54 %42,12 %18,43 %7,89 %15,79 %5,23
Sozlesmeli Personel
Birimi Sozlesme Sekli Personel Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 657 4/b 10
Toplam 10




Isciler

isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Temizlik Guvenlik Biro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Isci Sayis - - - -
657 4/D Isci Sayisi 2 5 1 -
Diger - - - -
Toplam 2 5 1 -
5. Sunulan Hizmetler
EGITIM HIZMETLERI
Egitim Programlan
s . Boliim & Anabilim Dal . Acilmasi Planlanan
Birimin Ad Sayist Aktif Program Sayisi Program Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi ) 1 -
Toplam ) 1 -
OGRENCI SAYILARI

2025-2026 Egitim Ogretim Yil Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Dis Hekimligi Fakultesi 33 28 52 . . - 33 28 52
TOPLAM 52 - 52
Ogrenci Dagilimlar
Birim Adi L. Ogretim IL Ogretim Genel
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 211 221 432 - - - 432
GENEL TOPLAM (Formasyon Haric) 211 221 432 - - - 432
Yabanca1 Uyruklu Ogrenci Bilgileri
I. Ogretim IL. Ogretim Genel
Birim Adi Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 15 18 33 - - - 33
GENEL TOPLAM 15 18 33 - - - 33
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Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2025 Yillar1 Aras1 YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilan

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

2025-
2026

YKS

Kontenjan 60

70

70

80

80

80

82

50

YKS Sonucu

Yerlesen 63

72

72

82

82

82

82

52

Doluluk

0
Oram %6100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

%100

Donem

Basar1 Siralamasi
(ilk 1-50.000 Giren)
Tercih Eden Ogrenci
Sayisi

Basar1 Siralamasi

(i1k 100.000 Giren) (50.001 ile
100.000 Arasi) Tercih Eden

Ogrenci Sayisi

Basar1 Siralamasi
(ilk 100.000 Giren)
Tercih Eden Ogrenci
Sayisi

20182019 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

66

66

2019-2020 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

78

78

2020-2021 Egitim
Ogretim Doénemi
(YKS)

98

98

2021-2022 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

92

92

2022-2023 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

119

119

2023-2024 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

83

2024-2025 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

82

82

2025-2026 Egitim
Ogretim Dénemi
(YKS)

56

56

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

BiRIMLER

KONTENJAN

YERLESEN

BOS

PROGRAM
DOLULUK
ORANI

FAKULTE
DOLULUK
ORANI

Dis Hekimligi Fakiiltesi

50

52

%100

%100

UNIVERSITE GENEL TOPLAMI

50

52

%0100
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Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Birim / Bolum E K Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 97 99 196
TOPLAM 97 99 196
Degisim Programlar1 Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
) Gelen Giden Gelen Giden
Universite/Bolim Ogrenci Ogrenci Personel Personel Toplam
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Dis Hekimligi - -
TOPLAM - -
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Bolum Gelen Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci Sayis Toplam
Dis Hekimligi - - -
TOPLAM
SAGLIK HIZMETLERI
Saghk Hizmeti Alanlan
Say1 Alanm
(Adet) (m?)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane 2 80
Klinik 8 665
Laboratuvar 1 25
Eczane - -
Radyoloji Alam 6 45
Niikleer Tip Alanm - -
Sterilizasyon Alani 1 40
Mutfak, yemekhane - -
Camasirhane 1 22
Teknik Servis - -
Poliklinik - -
Idari, Hizmet, Teknik Alanlar 9 282
Diger Alanlar - -
TOPLAM 25 1159
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Tedavi Bilgileri

Béliimiin Adx Hasta Sayisi Tetkik Sayis1 Ameliyat Sayisi
CERRAH 2021 26040 F GRUBU 1062
PROTEZ 20877 23595
ENDODONTI 16270 15388
PEDODONTI 21546 32040
ORTODONTI 7328 5808
PERIODONTOLOJI 18934 36234 E GRUBU 1726
RESTORATIF DIS TEDAVISI 9044 10367
AGIZ DIS VE CENE RADYOLOJISI 27242 60257

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Mali Y6netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Bu siireg; Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin,
Fakiilte biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii igermektedir. Harcama birimleri
tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrmtili harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden yerine getirilir. idare bitcesi ve bitce tertibine uygunluk yoniinden
yapilacak kontrol, denegin biitgeye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip
yapilmadigi, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi
ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsar. Bu hususlarin tam
saglanmasi agisinda I¢ Kontrol sisteminin etkin olarak kurulmasi ve islevselliginin saglanmasi
esastir. Iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi
arttiracak, giivenilir bilginin zamaninda elde edilmesini saglayacak, kiiciik hatalarin biiyiik
problemlere doniismeden once fark edilmesine yardimeci olacak, hesap verme mekanizmasini
etkin hale getirerek daha kurumsal ve daha gucli bir Fakilte olma yolunda 6nemli katki
saglayacaktir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Cumbhuriyetimizin temel ilkelerine bagl, yenilik¢i, sorgulayan, topluma karsi
sorumluluklarmi bilen, ekip ruhuna sahip, evrensel kiiltiirleri 6ziimsemis, uluslararasi diizeyde
taninan ve tercih edilen; hasta ve ¢alisanin memnuniyetini 6n planda tutan en iistiin teknolojik
donanima sahip bir fakiilte olmaktir.

B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Deneyimli akademik kadrosu ile Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 dogrultusunda,
teknoloji ve bilimin 15181 altinda; mesleki bilgi-beceri ve 6zgiivene sahip, kendini gelistirebilen
dis hekimleri yetistiren, etkili, giivenli ve giincel tedavi yontemleri ile ag1z ve dis saghig1 hizmeti
vermenin yaninda, koruyucu dis hekimligi uygulamalari ile toplumu bilinglendiren tiim i¢ ve dig
paydaglarm memnuniyetini artirmak ic¢in fiziki ortami, teknolojik ve bilimsel standartlari
onemseyen ve meslek i¢i egitim olanaklar1 sunan, kalite sisteminin etkinligini siirekli arttiran bir
kurum olmaktur.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

v Kaullanilan kaynaklara,
v’ Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarm nedenlerine,
v Varlik ve yiikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,
v" Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
v Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.
2025 Yih Harcama Bilgileri
HAZINE - Harcama oram .
YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel
Giderleri 116.691.438,30 116.691.438,09 % 99,99 0,21
02- Sos. Giv. Kur.
D. Prim. Giderleri 9.530.787,40 9.530.787,15 % 99,99 0,25
0A3]' Mal ve Hizmet 3.323.000,00 2.074.938,83 % 62,44 1.248.061,17
1m Giderleri
05- Cari Transferler 33.532.000,00 33.532.000,00 % 100,00 0,00
06- Sermaye ) ) ) i
Giderleri
Toplam 163.077.225,70 161.829.164,07 % 99,23 1.248.061,63
2025 YILI iKiNCi OGRETIM
IKINCI OGRETIM Odenek (b) | Harcama | Harcama oram O'fjaelr?:k

(@)

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

Toplam

2- 2025 Yilinda Gergeklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Acik Thale Usulii Bel.Ist.Ar.Ihale Usulii | Pazarhk Usulii
Ihale Tiirii Ihale Thale Thale Thale Thale Ihale
Sayis1 Tutan Sayis1 Tutan Sayis1 Tutan
Mal Alim1 - - - - - -
Hizmet Alimi1 - - - - - -
Yapim - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
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Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alm Tiirii
Alm Sayisi Tutan
Mal Alim1 1 461.335,50
Hizmet Alim1 - -
Yapimm - -
TOPLAM 1 461335,50

B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Taru

Faaliyetin Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger Faaliyetler

Bilimsel Faaliyet Bilgileri

2025

Web of Science Indeksli Dergilerde Yayimlanan Makaleler -
Uluslararas1 Makale (Web of Science harig) 7
Ulusal Makale 15
Uluslararasi Bildiri 12
Ulusal Bildiri -
Uluslararas1 Sergi -
Ulusal Sergi -
Uluslararasi1 Odiil -
Kitap ve Kitap Bolimii 11

TOPLAM 45
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Proje Bilgileri

2025 Y1l
Bitgesi Toplam
(2024 | Harcama | Kalan

) Yil Yil IQinde ) Yil 2025 yilindan (TL) =
I¢inde Iptal Icinde Yilina 2.?(%5';:]11 devreden Oéj-?lr_]; K
Dondurul Edilen Tamamla | Devreden PPo'e + 2025
an Proje Proje nan Proje Proje Sa J51 yilinda
Sayisi Sayist Sayisi Sayisi b elde
edilen
hazine
+6zgelir)
Bilimsel - - -
Arastirma - - - - -
Projeleri
Kalkinma ) )
Ajansi Destekli - - - - -
Projeler
TUBITAK - - - - - - - -
SANTEZ - - - - - - - -
Dis Kaynakli ) ) ) ] ] - - -
Projeler
A.B. - - - - - - - -
Diger Projeler - - - - - - - -
Toplam - - - - -

Diger Faaliyet Bilgileri

Sayis1 Aciklama
Sonuglanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi - -
Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi - -
Universite-Sanayi Is Birligi Kapsaminda Yapilan Is Birligi Sayist - -
Diger Faaliyetler - -
2. Yayn Faaliyetleri
Makale Bildiri SCI, SSCI ve
Sempozyum AHCI Atf
Birimi /Panel/ Kitap Kapsamina Sayist
Kongre vb Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Giren Makale
Sayisi
Dis Hekimligi 6 11 15 7 - 12 9 209
Fakultesi
Toplam 6 11 13 5 - 8 7 166
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

- Ogretim Uyesi Sayismin dgrenci sayisina gore yeterli olmast,

- Bolgenin saglik turizmi i¢in elverisli olmasi,

- Toplum Agiz ve Dis Saghigma yonelik klinik uygulamalarinda dis saghgi biling
diizeyini arttrma ve agiz dis saghginin siirdiiriilebilmesi diizeyinde hizmet
verilebilmesi.

- Ogrencilerimize son teknoloji cihazlar ile uygulamali olarak iist diizey egitim &gretim
faaliyeti verilebilmesi

B. ZAYIFLIKLAR

- Personel yetersizligi,
- Binamizin tahsisli kullanimda olmasi,
- Ogrenciler, personel ve hastalar i¢in binamizin fiziki sartlarmin yeterli olmamasi.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Hem 6grenci egitimine ayrilan alanlar hem de hastalara agiz ve dis saglig1 sunumunun
yapildig1 klinikler artik ihtiyaci karsilayamamaktadir. Miimkiinse mevcut binaya ilave bloklar
yapilmasi ya da farkli bir binada hizmet verilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iy1
mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Alanya 01.01.2026

Prof. Dr. Mehmet AKIN
Dekan

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tim
vekiller i¢in ayr1 ayr1 diizenlenerek imza edilecektir.
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