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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Dis Hekimligi Fakiiltemiz Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde,
03 Agustos 2016 tarihli ve 29790 sayili resmi gazetede yaymlanmig olan, 13 Haziran 2016
tarihli ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Antalya ilinde kurulan
devlet liniversitesi biinyesindeki ikinci dis hekimligi fakiiltesi olma 6zelligine sahiptir. Yine bu
kapsamda saglik hizmeti vermek lizere Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
(DUAM) kurulmus ve 2018 yili aralik ayindan itibaren hasta kabuliine baslamistir. Universite
Konakli yerleskesinde 14000 m2 arazi {izerinde kurulu toplam 3500 m2 kapali alana sahip
binada saglik hizmeti vermektedir. Ulkemizdeki diger benzer fakiiltelerin akademik yapilarina
benzer olarak; Temel ve Klinik Dis Hekimligi Bilimleri Boliimleri agilmistir. Klinik Dis
Hekimligi Bilimleri Boliimii altinda 8 Anabilim Dali kurulmustur. Bu Anabilim Dallari; Agiz
Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Endodonti,
Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallarindan
olusmaktadir. Bunlara bagl olarak da ilgili klinikler kurulmustur. 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda dis hekimligi lisans programina ilk 6grenciler kabul edilmistir. Su an 4. sinifa kadar
ogrencilerimiz bulunmaktadir. Toplam Ogrenci sayimmiz 312°dir. 4. Smif O6grencilerimiz
kliniklerde staj egitimi gérmektedir. 2021 — 2022 déneminde uzmanlik egitimi i¢in 13 asistan
hekim goreve baslamistir.

Alanya ilgemiz lilkemizin en gelismis ve niifus olarak oldukca kalabalik ilgelerinden
birisidir. Nifusunun 6nemli bir kismi yabanci uyruklu insanlardan olusmaktadir. Cografi
konumu, dogal, kiiltiirel ve arkeolojik degerleri ile Alanya, basta deniz, saglik, kongre ve kiiltiir
turizmi olmak iizere farkli turizm ¢esitleri i¢in ¢ok genis bir potansiyele sahiptir. Amacimiz;
yukarida bahsedilen potansiyellere sahip ilgemiz halkina en ileri diizeyde agiz ve dis sagligt
hizmeti sunmaktir. Ozellikle saglik turizmi uygulamalarinda 6rnek bir kamu kurumu olmay1
amaglamaktadir. Sadece Akdeniz bolgesinin degil ayn1 zamanda cevre bolgeler ve iilkeler
icinde referans saglik merkezi olma hedefi tasimaktadir. Ayrica, lisans ve lisansiistii seviyelerde
yetkin dis hekimleri yetistirmek ve ileri bilimsel arastirmalar ile akademik olarak da giiglii bir
fakiilte olmayir amaglamakta ve bu yonde calismalar yapmaktadir. 2021 Yili Faaliyet
Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, fakiiltemizin gelismesine ve faaliyetlerin
ger¢eklesmesine katkida bulunan tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Ekrem KALAN
Dekan V. (Uhde)
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I- GENEL BILGILER

Dis Hekimligi Fakiiltesi 03 Agustos 2016 tarihli ve 29790 sayili resmi gazetede
yayinlanmis olan, 13 Haziran 2016 tarihli ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu kararn ile
kurulmus ve Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiine baglanmustir. Fakiiltemizde
2 (iki) boliim 8(sekiz) anabilim dali bulunmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim doneminde 312
(Ug Yiiz On Iki) dgrenci 6grenim gdrmektedir. Fakiiltede yiiriitiilen egitim sistemi: Lisans
egitim programi 5 yillik mesleki egitimi kapsar. Fakiiltenin egitim dili Tiirkgedir. Mesleki
egitimin ilk iki yilinda 6grencilere temel tip ve dis hekimligi derslerinin yani sira mesleki
becerilerini gelistirici klinik oncesi dersler verilir. Pratik tecriibenin ¢ok 6nemli oldugu dis
hekimliginde klinik uygulamalara uyum saglayabilmek ag¢isindan 3. Smif 6grencileri bahar
yariyilindan itibaren gozlemci 68renci statiisiinde egitim alirlar. 4. siniflar klinik uygulamalarin
agirlikli olarak verildigi, bunun yaninda dis hekimligi ile ilgili mesleki derslerin ve tip
derslerinin alindig1 siiflardir. Fakiiltede sinif ge¢me sistemi uygulanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagl, yenilik¢i, sorgulayan, topluma karsi
sorumluluklarini bilen, ekip ruhuna sahip, evrensel kiiltiirleri 6ziimsemis, uluslararasi diizeyde
tanian ve tercih edilen; hasta ve ¢alisanin memnuniyetini 6n planda tutan en {istiin teknolojik
donanima sahip bir fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz;

Toplumun dis sagligi gereksinimlerine, en ileri bilgi ve teknoloji ile yanit verebilen,
egitim ve Ogretim kalitesinden 6diin vermeden evrensel standartlarda egitim, 0gretim ve
aragtirma yapilmasi i¢in gerekli altyapiy1 saglayan, 6grencilerin, akademik/idari personelin ve
hastalarin haklarina saygili, etik kurallara bagl, 6zgilin arastirmalarla bilime katkida bulunan
dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek.

Kalite Politikamiz;

Deneyimli akademik kadrosu ile Kalite Yonetim Sistemi Standartlar1 dogrultusunda,
teknoloji ve bilimin 15181 altinda; mesleki bilgi-beceri ve 6zgiivene sahip, kendini gelistirebilen
dis hekimleri yetistiren, etkili, glivenli ve gilincel tedavi yontemleri ile ag1z ve dis sagligi hizmeti
vermenin yaninda, koruyucu dis hekimligi uygulamalari ile toplumu bilinglendiren tiim i¢ ve
dis paydaslarin memnuniyetini artirmak i¢in fiziki ortami, teknolojik ve bilimsel standartlari
onemseyen ve meslek i¢i egitim olanaklar1 sunan, kalite sisteminin etkinligini siirekli arttiran
bir kurum olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz, egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin yapan, agi1z ve dis sagligi alaninda
tedavi hizmetleri sunan bir yliksekégretim kurumu olarak Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Rektorliigii biinyesinde 03 Agustos 2016 tarihli ve 29790 sayili resmi gazetede
yayinlanmis olan, 13 Haziran 2016 tarihli ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu kararn ile
kurulmustur.



Dekan;

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi,
tiniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
ti¢ y1l stire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordigi
hallerde yardimecilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu;

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul
midirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri i, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.



b)

2.

3.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir

Fakiilte Yonetim Kurulu;

a)

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimct dogentten
olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli

gordiigil hallerde gegici caligma gruplari, egitim-68retim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

b)

6.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ
olup asagidaki gdrevleri yapar:

. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisin1 hazirlamak,
Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskant;

Dekan tarafindan Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim {iiyeleri arasindan Onerilir ve Rektor
tarafindan 3 yil siire ile atanir. Fakiiltemiz, Klinik Bilimler ve Temel Dis Hekimligi
Bilimleri olmak iizere iki Boliimden olusmaktadir.



Anabilim Dal1 Baskani;

llgili Ana Bilim Dalinda gérevli Profesorlerin, bulunmadig: takdirde Dogentlerin,
bulunmadig takdirde Dr. Ogr. Uyelerinin arasindan, o anabilim dalinda gérevli gretim
tiyelerince segilir. Atamalar Dekan tarafindan yapilir ve Rektorlilk Makamina bildirilir.
Anabilim Dallar1 egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimlerdir.
Klinik Bilimler Boliimii Sekiz Anabilim Dali Bagskanligindan olusmaktadir.

— Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali

— Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

— Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1
— Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
— Endodonti Anabilim Dali

— Ortodonti Anabilim Dali

— Pedodonti Anabilim Dali

— Periodontoloji Anabilim Dali

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Yerleske Ad Bina Ady/Tesis Adedi Alant (m?) Kzgi‘;j)i’e
Konakli Yerleskesi Kantin 1 62,5 30
TOPLAM

Toplanti ve Konferans Salonlar
Adedi
L. Kapasite | Alam
Birimin Adi Yerleske Adi Toplantt Konferans (Kisi) (m?)
Salonu Salonu

Dis Hekimligi .
Fakiiltesi Konakl Yerleskesi 1 - 20 40

TOPLAM 1 - 20 40




Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayist (Adet) Alant (m?) Kullanan Kisi Sayist
Calisma Odast 9 225 21
Toplam 9 225 21
Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayist (Adet) Alant (m?) Kullanan Kigi Sayist
Servis - - -
Calisma Odast 3 95 7
Toplam 3 95 7
Laboratuvar, Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Kullanim Sekli Adedi Alani (m?)
Laboratuvar Alanlar 3 298,5
Ambar Alanlar 3 55
Arsiv Alanlart 1 9
Atolyeler - -
TOPLAM 7 362,5




Saghk Hizmeti Alanlar:

Sayi Alam

(Ader) (m?)
Acil Servis - -
Yogun Bakim - -
Ameliyathane 2 80
Klinik 8 665
Laboratuvar 1 25
Eczane - -
Radyoloji Alani 6 45
Niikleer Tip Alan - -
Sterilizasyon Alani 1 40
Mutfak, yemekhane - -
Camasirhane 1 22
Teknik Servis - -
Poliklinik - -
Idari, Hizmet, Teknik Alanlar 9 282
Diger Alanlar - -
TOPLAM 28 1159




2. Teskilat ve Orgiit Yapisi

Yatay {ligkiler (Kalite)

Orgiit Yapist

Dis Hekimligi Fakiiltesi Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigii biinyesinde
03 Agustos 2016 tarihli ve 29790 sayuli resmi gazetede yayinlanmis olan, 13 Haziran 2016

tarihli ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmugtur.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Teknolojik Kaynaklar

Notebook, Ultrabook, Tablet vb.)

Egitim Amagh Idari Amach Arastirma Amagh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayist ]
(Masai{stii, AllinOne Tiimlesik, Ince 1 61 - 62
Client Islemci)
Tasmnabilir bilgisayar sayist (Laptop, ) P ) 2




Yazilim ve Sunucular

Yazihm Adi Egitim Amach Tdari Amacli Arastirma Amacl TOPLAM
Sunucular - 1 - 1
Acil Kod Yazilimi - 1 - 1
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi - 1 - 1
Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Ry, Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi/Uriin (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Yazici 22 1 - 23
Tarayict 3 - - 3
Fotokopi Makinesi 3 - - 3
Faks - - - -
Barkot Okuyucu - - - -
Projeksiyon 1 1 - 2
Mikroskoplar - - 1 1
Laboratuvar Cihazlart - - - -
Fotograf Makinesi - - - -
Kamera (Giivenlik ) P ) P
Dahil)
Televizyonlar 4 - - 4
Yazilim - - - -
Slayt Makinesi - - - -
Baski Makinesi - - - -
Miizik Seti - - - -
Klima 45 9 - 54
Evrak Imha Makinesi 3 ) ) 3
Diger - - - -
TOPLAM 81 13 1 95




4. insan Kaynaklan

Akademik Personel
2020 Yilh 2021 Yilh Artig/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Oram(%)
Profesor 2 - 2 - -
Docgent 2 - 2 - -
Dr. Ogr. Uyesi 12 - 14 - %17
Arastirma Gorevlisi - - 11 - %110
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 - -
TOPLAM 18 - 31 - %80

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Boliim/Birim Arastrma  Ogretim
Adi Gorevlisi  Gorevlisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 2 14 11 2 31

Profesor  Dogent Dr. Ogr. Uyesi

Toplam

Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Kisi Sayist
Yiizde(%)*
Kadin Erkek Toplam

21-25 Yag 2 2 4 13
26-30 Yas 4 4 8 26
31-35 Yas 8 4 12 39

36-40 Yas 1 1 2 7
41-50 Yag 2 3 5 15

51-Uzeri - - _ _
TOPLAM 17 14 31 100




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kigi Sayist
Yiizde (%) *
Kadin Erkek Toplam

0-3 11l 7 6 13 42

4-6 Yil 9 5 14 45

7-10 11l - 1 1 3

11-15 il - 2 2 7

16-20 Yil 1 - 1 3

21- Uzeri - - - -

TOPLAM 17 14 31 100
2021 Yilinda Atamas: Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor -
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 3
Arastirma Gorevlisi 11
Ogretim Gorevlisi -
TOPLAM 15
2021 Yilinda Ayrilan Akademik Personel
.. so e .| Aragtirma Ogretim
Profesor | Dogent Dr. Ogr. Uyesi Goreviisi Gorevlisi Toplam

Istege Bagl ) ) ) ) )
Emeklilik
Yas Haddinden ) ) ) ) )
Emeklilik
Malulen ) ) ) ) )
Emeklilik
Naklen Ayrilma - - - - -
Istifa - - 1 - -
Vefat - - - - -
Diger Sebepler - - - - -
TOPLAM - - 1 - -
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgileri

Kisi Sayist
Geldigi Ulke Geldigi Boliim Unvan Toplam
Kadin Erkek
TOPLAM - - -
Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel
Profesor | Dogent | Dr.Ogr. Uyesi Arastirma | Ogretim Toplam
¢ -8 Ly Gorevlisi Gorevlisi P
2547/35 - - - - -
2547/38 - - - - -
2547/40-b - - - - -
2547/40-d - - - -
TOPLAM - - - - -
Idari Personel
IDARI PERSONEL
Dolu Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel Idari Hizmetler 4 - 4
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Smnifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 - 2
Toplam 10 - 10

11




Idari Personelin Birimlere Gore Dagilimi

i g = 3 <3 53 3 £3
BIRIMLER 2| 32| B8 | 3§ g8 | 2| B
CES &= v X < = S X =~ = =
D |B |D (B |D |B |D |B |D |B |D |B |D |B
Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 - 1 - 3 - - - - - 2 10
TOPLAM | 4 | - | I | - | 3 | - - - - - 2] - |10
D: Dolu B: Bos
Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
V.HK.L 1
Hizmetli 1
Toplam 2
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say
Memur Gorevilendirme 1
Toplam 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 - 3 4 1
Yiizde (%) %20 %30 %40 %10
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7—10 11-15 16 —20 21- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 2 1 3
Yiizde (%) %10 %30 %20 %10 %30
Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 3 5 -
Yiizde (%) %10 %10 %30 %350 -

12




Sozlesmeli Personel

Birimi Sozlesme Sekli Personel Sayist
Dis Hekimligi Fakiiltesi 657 4/b 15
Toplam 15
Isciler
Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro Diger
375 Sayili KHK ile Kadroya Alinan Isci Sayis - - - -
657 4/D Isci Sayist 4 4 - -
Diger - - - -
Toplam 4 4 - -
5. Sunulan Hizmetler
EGITIM HIZMETLERI
Egitim Alanlar:
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
P P P P TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri

Amfi - - - -

Smif - 2 - -

Bilgisayar Laboratuvar - - - -

Diger Laboratuvar - 2 - -

Toplam - 4 - -
Egitim Programlar

Bolim & Aktif Program Acilmasi
Birimin Ad1 Anabilim Dah Sayisi Planlanan
Sayisi Program Sayisi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 8 1 -
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OGRENCI SAYILARI

2021-2022 Egitim Ogretim Donemi Ogrenci Sayilart

1. Ogretim II. Ogretim Toplam

Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler 150 162 312 150 162 312

TOPLAM

Ogrenci Dagilimlar

L Ogretim II. Ogretim Genel

Birim Adi Topl
Kiz Erkek Toplam Toplam optam

Dis Hekimligi Fakiiltesi 150 162 312 312

GENEL TOPLAM (Formasyon

Harig) 150 162 312 312

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

I. Ogretim IL Ogretim
Birim Ad1
Erkek Toplam Erkek Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 15 11 26 - - 26 26
GENEL TOPLAM 15 11 26 - - 26 26

Universitemize Gelen Ogrenciler

2018-2022 Yillar1 Arast YKS Kontenjanlarina Yerlesen Ogrenci Sayilart

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
YKS Kontenjani 72 72 72 72
YKS Sonucu Yerlesen 72 72 72 72
Doluluk Oram %100 %100 %100 %100

YKS Programlar Bazinda Kontenjan ve Yerlesen Ogrenci Sayilart

- PROGRAM FAKULTE
BIRIMLER KONTENJAN YERLESEN BOS DOLULUK DOLULUK
ORANI [0): 20\ 4
Dis Hekimligi Fakiiltesi 72 72 0 %100 %100

UNIVERSITE GENEL TOPLAMI
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Universitemizden Ayrilan Ogrenciler

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Birim / Boliim E K Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi - - -
TOPLAM
Degisim Programlart Kapsaminda Yapilan Hizmetler
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Gelen Giden Gelen Giden
Universite/Béliim Ogrenci Ogrenci Personel | Personel | Toplam
Sayisi Sayist Sayist Sayist
TOPLAM - - - - -
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
o Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci
Universite/Béliim 8 & Toplam
Sayist Sayist
TOPLAM - - -
SAGLIK HIZMETLERI
Tedavi Bilgileri
Boliimiin Adi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi Ameliyat Sayist
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 4393 - 466
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 9383 - -
Cocuk Dis Hekimligi 1477 - -
Endodonti 1564 - -
Ortodonti 930 - -
Periodontoloji 583 - -
Protetik Dis Tedavisi 2932 - -
Restoratif Dis Tedavisi 1549 - -
Toplam 22811 - 466
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KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKI HIZMET VE URUNLER

Engelsiz Universite Hizmetleri

Engelli Ogrenci Bilgileri

Bedensel Engelli
Gorme Engelli

Isitme Engelli
Saglik Engelli
Zihinsel Engelli

TOPLAM -

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Y6netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Bu siire¢; Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin,
Fakiilte biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutar1, harcama programi, merkezi yonetim
biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii i¢ermektedir. Harcama
birimleri tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir. Idare biitcesi ve biitge tertibine uygunluk
yoniinden yapilacak kontrol, ddenegin biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin
yerinde yapilip yapilmadigi, ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin onceliklerine uyum, etkinlik
degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsar.
Bu hususlarin tam saglanmas1 acisinda I¢ Kontrol sisteminin etkin olarak kurulmasi ve
islevselliginin saglanmasi esastir. lyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin kurulmas: faaliyetlerde
etkinlik ve verimliligi arttiracak, giivenilir bilginin zamaninda elde edilmesini saglayacak,
kiiclik hatalarin biiyilik problemlere doniismeden 6nce fark edilmesine yardimci olacak, hesap
verme mekanizmasini etkin hale getirerek daha kurumsal ve daha giiclii bir Fakiilte olma
yolunda 6nemli katki saglayacaktir.

D. DIGER HUSUSLAR

II- AMAC VE HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
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C. DIGER HUSUSLAR

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

v Kullanilan kaynaklara,

v’ Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v’ Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢lart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer

alwr.
2021 Yili Harcama Bilgileri
Har Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) a4 (;:)ama orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri 3.442.507,25 | 3.442.507,25 %100 -
02- Sos. Giiv. Kur. D. 574.894,26 574.894,26 %100 -
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 39.000 38.932,3 %98,44 67,7
Alim Giderleri
05- Cari Transferler 184.000 184.000 %100 -
06- Sermaye Giderleri ) ) i B
Toplam 4.240.401,51 | 4.240.333,81 %99,61 67,7
2021 YILI IKINCI OGRETIM
o s : Harcama Harcama
IKINCI OGRETIM Odenek (b) (@) oranmi % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam
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2021 YILI YAZ OKULU

Har Harcama
YAZ OKULU Odenek (b) . (c)ama orant % Kalan Odenek
¢ (a*100)/b

01- Personel Giderleri B . ) )

03- Mal ve Hizmet - - - _
Alim Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- 2021 Yihinda Gergeklestirilen ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Saytsi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alimi - - - - - -
Hizmet Alimi - - - - - -
Yapim - - - - - -
TOPLAM - - - -
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirti
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi 4 38.932,30TL
Hizmet Alimi - -
Yapim - -
TOPLAM 4 38.932,30TL
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B. PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yatirum Projeleri

- .. 2021 Yili Nakdi 2021 Yily Nakdi
. . 2021 Yili Odenegi
Proje Numarast Projenin Adi (BIN TL) Gerg.eklegme Gerceklesme Orant
(BIN TL) (%)
]22(531503- Cegsitli Unitelerin Etiit Projesi - - -
2016H03-2689 | Kampiis Altyapist - - -
2016H03-2688 | Derslik ve Merkezi Birimler - - -
2021H03-
168355 Yayin Alvmi - - -
2021H03- i
168364 Mubhtelif Isler - - -
2021H05- L
168839 Agtk ve Kapali Spor Tesisleri - - -
2021100- i
168693 Mubhtelif Isler - - -
TOPLAM - - -
2. Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
Sosyal ve Sanatsal Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU Faaliyetin Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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Diger Faaliyetler 1. 22.11.2021- ALKU  Uygulama
Anaokulu ogrencilerine her sene rutin
olarak gergeklestirilen agiz ve dis
taramasi bu sene 22 Kasim Diinya Dis
Hekimleri Giinii 'nde yapildi

2. 26.11.2021- Alanya Alaaddin
Keykubat Universitesi (ALKU) Dis
Hekimligi Fakiiltesi, 22 Kasim Diinya
Dis Hekimligi Giinii ve icinde
bulundugu haftanin Agiz Dis Saghgi
Haftas1 olmas1 miinasebetiyle Beyaz
Onliik Giyme Téreni diizenledi
Webinar 1. 27.01.2021- Trombositlerden Zengin
Kan Konsantrelerine Biitiinciil Bakus-
Prof. Dr. Mustafa TUNALI ve Dog. Dr.
Esra ERCAN- Moderatér: Prof. Dr.
Kiirsat ER
2. 03.02.2021-  Hiicresel  tedaviler:
Elimizde Neler Var? - Dog. Dr. Zeynep
Burcin GONEN- Moderatér: Prof. Dr.
Kiirsat ER
3. 15.02.2021- Periodontal Tedavide
Lazerin  Swmwrlari- Do¢. Dr. Hare
GURSOY- Moderator: Prof. Dr. Kiirsat
ER
4. 20.02.2021- Endodontide Ege Se¢im
Karmasast  ve  Minimal  Invaziv
Preparasyon-  Prof. Dr. Hakan
ARSLAN ve Do¢. Dr. Ezgi DOGANAY
YILDIZ- Moderator: Prof. Dr. Kiirsat
ER
Bilimsel Faaliyet Bilgileri
2018 2019 2020 | 2021

Uluslararasi Makale - 1 1 3

Ulusal Makale 4 4 5 7

Uluslararas: Bildiri 9 7 12 10

Ulusal Bildiri - - - 6

Uluslararasi Sergi - - - -

Ulusal Sergi - - )

Uluslararas: Odiil - - - )

SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi 5 5 9 28

Makaleler

Auflar (SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki 7 a5 170 32

dergilerde)
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Atlﬂqr (Ulusal ve Uluslararasi Indeksli 2 33 144 126
dergilerde)
Kitap - - - -
TOPLAM 121 135 341 221
Proje Bilgileri
2021 | yiicinge | il . 2022
iy dflrul:n Iginde Y1l iginde Yilma Toplam Kal
Toplam Proe IpFal Tamamlanan | Devreden | Harcama o da ank
Proje Sa i \ Edll?n Proje Sayist Proje (TL) ;Ee
Sayist yis Proje Sayisi (TL)
Sayisi
Bilimsel
Arastirma 2 - - 2 - )
Projeleri
Kalkinma
Ajanst Destekli - - - - - )
Projeler
TUBITAK - - - - - -
SANTEZ - - - - - )
Dris Kaynakl i i i i )
Projeler )
A.B. - - - - - )
Diger Projeler - - - - - )
Toplam 2 - - 2 - -
Diger Faaliyet Bilgileri
Sayisi Actklama

Sonuglanan Patent, Faydali
Model veya Tasarim Sayisi

Sosyal Sorumluluk Proje Sayist

Universite-Sanayi Is Birligi
Kapsaminda Yapilan Is Birligi
Sayist

Mezun Sistemine Uye Sayisi

Istihdama Kazandirilan Mezun

Sayisi

Diger Faaliyetler
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3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

4.Bilgi ve Teknoloji Alanindaki Faaliyetler

5. Yayin Faaliyetleri

Sempozyum Makale Bildiri SCIL, SSCI ve
Birimi /Panel/ Kita AHCI Kapsamina
K . Ulusal Ulusla Ulusal Uluslar Giren Makale
ongre vb. raras: aras: Savie:
Dis Hekimligi Fakiiltesi 13 - 4 4 6 12 32 158
Toplam 13 - 4 4 6 12 32 158

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

- Ogretim Uyesi Sayisiin dgrenci sayisina gdre yeterli olmast,

- Bolgenin saglik turizmi i¢in elverisli olmasi,

-Toplum Agiz ve Dis Sagligina yonelik klinik uygulamalarinda dis saglig: biling diizeyini

arttirma ve agiz dis sagliginin siirdiiriilebilmesi diizeyinde hizmet verilebilmesi,

B. ZAYIFLIKLAR

-Personel yetersizligi

-Binamizin tahsisli kullanimda olmasi,

- Ogrenciler ve personel ve hastalar icin binamizin fiziki sartlarin yeterli olmamasi.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Hem 6grenci egitimine ayrilan alanlar hem de hastalara agiz ve dis sagligi sunumunun yapildigi
klinikler artik ihtiyaci karsilayamamaktadir. Miimkiinse mevcut binaya ilave bloklar yapilmasi

ya da farkl bir binada hizmet verilmesi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali  yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
ger¢eklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Alanya
/20.01.2022

Prof. Dr. Ekrem KALAN
Dekan V. (Uhde)

VEKALET TARIHLERI

Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekdlet halinde vekdlet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayri ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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