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s L Eylem Uygulama Sonug ve
%
lyilestirilecek Durum Planlanan Eylemler Tarih Arahg Aqiklamalar
* CAD/CAM, dijital dl¢ii, 3B yazici, agiz
DIS PAYDAS ici t.aran}a ve bgnzerl giincel uygulamalarin
. ST egitim siireclerinde kullaniminin
Dijital dis hekimligi artirilmast
uygulamalar1 ve giincel s 2025-2026 Egitim
2 . » Ilgili ders/staj igeriklerinin giincel -
teknolojilerin egitim siireglerine .. 9 by Ogretim Y1ili
. X . teknolojiler dogrultusunda gozden
daha etkin entegre edilmesi ilmesi
ihtiyaci geairimest. . .
’ » Uygulama 6rnekleri ve teknik tanitim
egitimleri diizenlenmesi.
* Okullar, kamu kurumlar1 ve toplum
DIS PAYDAS mevrkvezlevr.l).fle is .bll‘-!lgl iginde agiz ve dis
< O sagligi egitimleri diizenlenmesi.
Toplumun ag12 ve dis saghg » Ag1z hijyeni, koruyucu dis hekimligi ve
konusunda farkindaliginin glz fiyent, koruyuceu cis gy 2025-2026 Egitim
. erken tan1 konularinda farkindalik -
artirilmasina yonelik sosyal S iy . Ogretim Y1l
. L etkinlikleri gergeklestirilmesi.
sorumluluk faaliyetlerinin a0 S
artirilmast . Ogrencﬂgrm sqsyal sorumluluk ’
‘ faaliyetlerine aktif katiliminin tegvik
edilmesi.
» Kamu ve 6zel saglik kuruluslart ile ortak
DIS PAYDAS egitim, gbzlem, uygulama, seminer ve
Kamu .Ve'cw)'ze'l sagl}k 'kgrulu'slarl mesleki gelisim fa}ah).fet.lwe.rl planlaninaSL 2025-2026 Egitim
ile is birliginin gelistirilmesine * D1s paydaslarla is birligi protokolii/ortak Osretim Yili
yonelik ortak ¢aligmalarin calisma imkanlariin degerlendirilmesi. &
artirilmast. * Paydas goriislerinin egitim programinin
gelistirilmesinde kullanilmasi.
* Erasmus kapsaminda mevcut
5 . anlagmalarin gézden gegirilmesi.
DIS PAYDAS / OGRENCI * Sirbistan ve Hirvatistan basta olmak tizere
GERI BILDIRIMi farkl iilkelerdeki dis hekimligi
Erasmus programlarinda farkli fakiilteleriyle ikili anlagma imkanlarinin 2025-2026 Egitim
iilkelerle hareketlilik ve is birligi | arastirilmasi. Ogretim Y1li
seceneklerinin artirilmast * Uygun kurumlarla iletigim kurularak
ihtiyact. 6grenci hareketliligini artiracak
anlagmalarm yapilmasinin
degerlendirilmesi.
* Anket katiliminm artirilmasina yonelik
Ogrencilere diizenli bilgilendirme ve
IC PAYDAS hatirlatma yapilmasi.
Program Egitim Stireci * Anketlerin ders/staj siirecleriyle uyumlu 2025-2026 Egitim
Degerlendirme Anketi zamanlarda uygulanmasi ve erisimin Ogretim Yili
sonucunun %65,8 ile hedef kolaylastiriimas:. (Giiz ve Bahar)
degerin altinda kalmasi. * Sonuglarm boliim/anabilim dali bazinda
degerlendirilerek iyilestirme gerektiren
alanlarin belirlenmesi.
IC PAYDAS « Ogrenci memnuniyet/geri bildirim 2025-2026 Egitim
Ogrenci geri bildirimlerinin anketlerinin diizenli araliklarla Ogretim Y1l
diizenli ve sistematik bicimde uygulanmasi. (Periyodik)
Hazirlayan Kontrol Eden Yirtirliik Onay1
Kalite YOnetim Sorumlusu Fakdlte Sekreter V. Kalite Direktort Dekan




WAADDY, Dokiiman No PL.009
FFA % DiS HEKiMLiGi FAKULTESI [k Yaym Tarihi | 22.07.2025
- C e e s . - T
R A 2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI | Revizyon Tarihi | -
o..l:\!,.:lé{’ IYILESTIRME EYLEM PLANI Revizyon No 0
Vivprers® Sayfa 2/3
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almmasi ve iyilestirme « Ogrencilerle toplant1, odak grup ve
stireclerine yansitilmasi. benzeri geri bildirim mekanizmalarinin
stirdiiriilmesi.
* Elde edilen geri bildirimlerin ilgili
akademik birimlerde degerlendirilerek
gerekli iyilestirme kararlarinin alinmasi.
» i¢ paydas toplantilarinda belirlenen
IC PAYDAS kararlarin kayit altina alinmasi.
I¢ paydas toplantilarinda * Sorumlu birim/kisilerin ve uygulama ..
belirlenen egitim-ogretimle ilgili | takviminin belirlenmesi. éqzrsgﬁgzsj gitim
iyilestirme konularinin * Alinan kararlarin gergeklesme (P%: r? odik)
izlenebilir bir siireg i¢inde durumunun periyodik toplantilarda y
ylriitiilmesi ihtiyaci. degerlendirilmesi ve gerektiginde yeni
onlemler alinmasi.
« Ogrenci, mezun, akademik personel ve
. dis paydas goriislerinin birlikte
IC / DIS PAYDAS degerlendirilmesi.
Egitim programinin giincel * Egitim programinda giincellenmesi ) ..
mesleki gereksinimler ve paydas | gereken ders, icerik ve uygulamalarin éo,zrz tizn(iZ\?lE gitim
goriisleri dogrultusunda belirlenmesi. &
izlenmesi ve gelistirilmesi. * Degerlendirme sonuglarinin ilgili kurul ve
komisyonlarda goriisiilerek gerekli
iyilestirmelerin planlanmasi.
* Egitim-6gretim ve klinik hizmetlerin
stirdiiriilebilirligi agisindan ihtiya¢ duyulan
akademik, idari ve yardime personel
IC PAYDAS | 2025 Birim sayisinin degerlendirilmesi.
Faaliyet Raporunda belirtilen * Personel ihtiyacinin ilgili birim ve
personel yetersizliginin egitim- | kurullarda belirlenerek {ist yonetime 2025-2026 Egitim
ogretim, klinik uygulamalar ve | raporlanmasi. Ogretim Y1li
akademik faaliyetlerin » Mevcut personel kapasitesinin etkin ve (Periyodik)
yiiriitiilmesini olumsuz dengeli kullanilmasina yonelik is
etkileyebilmesi. dagiliminin gézden gegirilmesi.
+ ihtiya¢ duyulan alanlarda personel temini
ve gorevlendirme siireglerinin ilgili
mevzuat ¢ergevesinde takip edilmesi.
iC / DIS PAYDAS | 2025 Birim . Te.l‘lzsmh kullamrnm eglt.l.rn, l?llnlk'hlzmet
. .. ve 0grenci uygulamalar tizerindeki
Faaliyet Raporunda belirtilen o - .. .
. . etkilerinin degerlendirilmesi. .
bina kullaniminin tahsisli olmasi . g . 2025-2026 Egitim
. e ... | *» Fiziki alan ihtiyacinin kapasite ve .o .
nedeniyle egitim-6gretim, klinik o P Ogretim Y1l
. kullanim verileriyle birlikte ilgili yonetime .
uygulamalar ve hizmet (Periyodik)
L . raporlanmasi.
alanlarmim gelistirilmesinde o . .
asanan kisithliklar » Egitim, klinik uygulama ve hizmet
Ve ' alanlarmimn daha etkin kullanilmasina
Hazirlayan Kontrol Eden Yirtirliik Onay1
Kalite YOnetim Sorumlusu Fakdlte Sekreter V. Kalite Direktort Dekan
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yonelik mevcut alanlarin kullanim
planlarmin gézden gegirilmesi.
« Ihtiya¢ duyulan ilave alan ve fiziki
kapasite taleplerinin ilgili mercilere
iletilmesi.
« Ogrenci, personel ve hasta kullanim
alanlarinm fiziki kosullarmin diizenli
olarak degerlendirilmesi.
+ Egitim alanlari, klinikler, bekleme

IC / DIS PAYDAS | Ogrenciler, | alanlari, erisilebilirlik, dinlenme ve ortak

personel ve hastalar i¢in binanin | kullanim alanlarina iligkin ihtiyaglarin 2025-2026 Egitim

mevcut fiziki sartlarmim belirlenmesi. Ogretim Y1l

ihtiyaclar1 karsilamada yeterli » Fiziki altyap1 ve donanim ihtiyaglarinin (Periyodik)

olmamasi. onceliklendirilerek iyilestirme planlarinin
olusturulmasi.
» Tespit edilen ihtiyaglarin ilgili ydnetime
raporlanmasi ve gerceklestirilen
iyilestirmelerin periyodik olarak izlenmesi.

*Memnuniyet anketleri, I¢ tetkik sonuclari, Ogrenci doniisleri, Dis degerlendirici vb. iyilestirme konular.
Hazirlayan Kontrol Eden Yiiriirlik Onay1
Kalite YOnetim Sorumlusu Fakdlte Sekreter V. Kalite Direktort Dekan




