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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde kurulan fakiiltemiz, 03 Agustos 2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanmis olan, 13 Haziran 2016 tarihli ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

Antalya ilinde kurulan devlet Universitesi blinyesindeki ikinci Dis Hekimligi Fakiiltesi’dir.

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (Siirim 2.0) belgesi ile kullanilmak {izere hazirlanmistir.



Universite Konakli yerleskesinde toplam 3500 m? kapali alanda egitim ve klinik hizmetleri vermektedir.

Ulkemizdeki diger Dis Hekimligi Fakiiltelerinin akademik yapilarina benzer olarak; Temel ve Klinik Dis Hekimligi
Bilimleri Bolimleri agilmistir. Klinik Dis Hekimligi Bilimleri Bolim kapsaminda 8 Anabilim Dali kurulmustur. Bu
Anabilim Dallari; Agiz Dis ve Cene Cerrabhisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti,

Ortodonti, Cocuk Dis Tedavisi, Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallarindan olusmaktadir.

Halihazirda akademik kadromuz 3 Profesér, 2 Dogent, 13 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 11

Arastirma Gorevlisi'nden olusmaktadir.

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (Siirim 2.0) belgesi ile kullanilmak {izere hazirlanmistir.
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Kurumumuza bagl olarak hizmet veren Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde 2019 yilindan bugline rutin

klinik ve ileri tedavi hizmetleri verilmektedir.

2018-2019 egitim-0gretim yilinda dis hekimligi lisans programina ilk 6grenciler kabul edilmistir. Su an 4. Sinifa kadar
o6grencilerimiz bulunmaktadir. Lisans egitim programi 5 yil mesleki egitimini kapsar. Fakiltemizin egitim dili
Tirkge’dir. Mesleki egitimin ilk yilinda 6grenciler temel tip ve dis hekimligi derslerinin yani sira mesleki becerilerini
gelistirici klinik 6ncesi meslek derslerini alirlar. 3. sinifin bahar yariyilindan itibaren klinige giren 6grenciler, pratik
tecriibenin ¢ok 6nem tasidigl dis hekimliginde klinik uygulamalara adapte olabilmek agisindan gozlemci 6grenci
statlisiinde egitim alirlar. 4. ve 5. siniflar klinik uygulamalarin agirlikl olarak verildigi, bunun yaninda dis hekimligi
meslek dersleri ve tip derslerinin alindigi siniflardir. Faklltemizde sinif gegme sistemi uygulanmaktadir. Hemen her

alanda diinya standartlarinda egitim veren fakiltemiz yabanci uyruklu 6grencilere de kapisini agmistir.
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/ Egitim \
Baslama Tarihi: 2018-2019

Fiziki sartlar: Uygulama Arastirma Merkezi
biinyesinde 1 preklinik laboratuvari ve Konakli / D
Klinikler

kongre merkezinde 4 derslik \
Ogrenci sayisi: Dénem 1, 90 kisi (Aktif) Klinik acihis: 01.01.2018
Dénem 2, 78 kisi (Aktif) Unit sayisi: 20’den 32’ye gikarilmistir.
Dénem 3, 78 kisi (Aktif) Isleyis sekli: Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde
Dénem 4, 54 kisi (Aktif) bir hastane yapilanmasi vardir. )

Qplam 26 yabanci 6grencinin 8’ i pasif durumda i
//

Uzmanlik egitimi icin gerekli alt yapi hazirliklari biyilk oOlgiide tamamlanmistir. Halihazirda; Agiz Dis ve Cene

Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallari uzmanlik egitimi

verebilecegi onayi almis ve 2021 yil igerisinde 11 6grencimiz egitime baslamistir. Endodonti bélim igin gerekli alt
3
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yapi olmasina ragmen tercih acilmamis ve uzmanlik 6grencisi alinamamistir. Restoratif Dis Tedavisi, Cocuk Dis Tedavisi
ve Periodontoloji Anabilim Dallari igin fiziki ve akademik alt yapi tamamlanmak tizeredir ve en kisa siirede agilabilmesi

icin bagvurular yapilacaktir.
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Alanya ilcemiz tlkemizin en gelismis ve niifus olarak oldukca kalabalik ilgelerinden birisidir. NGfusunun blyuk bir
kismi yabanci uyruklu insanlardan olusmaktadir. Cografi konumu, dogal, kiiltiirel ve arkeolojik degerleri ile Alanya,
basta deniz, saglik, kongre, kent, kiltlr ve kir turizmi olmak Gzere farkl turizm gesitleri icin ¢cok genis bir potansiyele
sahiptir. Amacimiz; yukarida bahsedilen potansiyellere sahip ilgemiz halkina enileri diizeyde agiz ve dis sagligl hizmeti
sunmaktir. Ozellikle saglik turizmi uygulamalarinda érnek bir kamu kurumu olmayr amaclamaktadir. Sadece Akdeniz
bolgesinin degil ayni zamanda ¢evre bolgeler ve llkeler icinde referans saghk merkezi olma hedefi tasimaktadir.
Ayrica, lisans ve lisansistl seviyelerde yetkin dis hekimleri yetistirmek ve ileri bilimsel arastirmalar ile akademik

olarak da gticll bir fakilte olmayi amaglamakta ve bu yénde ¢alismalar yapmadir.
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Kalite Politikamiz: Deneyimli akademik kadrosu ile Kalite Yonetim Sistemi Standartlari dogrultusunda, teknoloji ve
bilimin 15181 altinda; mesleki bilgi-beceri ve 6zglivene sahip, kendini gelistirebilen dis hekimleri yetistiren, etkili,
guvenli ve glincel tedavi yontemleri ile agiz ve dis saghg hizmeti vermenin yaninda, koruyucu dis hekimligi
uygulamalariile toplumu bilinglendiren tiim i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmak igin fiziki ortami, teknolojik
ve bilimsel standartlari &nemseyen ve meslek ici egitim olanaklari sunan, kalite sisteminin etkinligini stirekli arttiran

bir kurum olmaktir.

Misyonumuz: Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, yenilik¢i, sorgulayan, topluma karsi sorumluluklarini bilen,
ekip ruhuna sahip, evrensel kiiltlrleri 6zimsemis, uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen; hasta ve galisanin

memnuniyetini 6n planda tutan en {stin teknolojik donanima sahip bir fakilte olmaktir.

Vizyonumuz: Toplumun dis saghgi gereksinimlerine, en ileri bilgi ve teknoloji ile yanit verebilen, egitim ve 6gretim
kalitesinden 6diin vermeden evrensel standartlarda egitim, 6gretim ve arastirma yapilmasi icin gerekli altyapiyi
saglayan, o6grencilerin, akademik/idari personelin ve hastalarin haklarina saygili, etik kurallara bagh, 6zgiin

arastirmalarla bilime katkida bulunan dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek.

Degerlerimiz:

“Oncelikle zarar vermeme” ilkesini benimseyen,

e Topluma, ¢gevreye, hasta ve yakinlarina saygil

e Kalic1 giiven veren,

e Illgili, giiler yiiz ve hosgorii ile,

e Diiriist, seffaf ve tarafsiz,

e Yenilikei, etik kurallara ve akademiye bagli,

¢ Bilimsel gelisimlere acik ve iiretken,

e Her tiirlii ayrimeiliga kars1 ve firsat esitligini savunan,
e Liyakat esasli, ¢6ziim odakli, kaliteli hizmeti benimseyen

flke ve degerlere baghdir.

Iletisim Bilgileri: Konakli Mahallesi Mustafa Kemal Bulvari No:82 PK:07490 Alanya, Antalya. TIf. +90 242 510 61 40.
Faks. +90 242 510 61 44. e-posta: dis@alanya.edu.tr
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EGITIM-OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

tasarimi
ve onayina iliskin
sliregler

tanlmlanmamlgtlr.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum
ve paydas
katilimini iceren
tanimli slirecler

bulunmaktadir.

Kurumun genelinde,
tasarimi ve

onayli gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
ogrenme

ciktilarina uygun
olarak
yuratilmektedir.

surecleri sistematik

olarak

izlenmekte ve ilgili

paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi

acikca belirtmektedir.

Birimimizde her egitim-6gretim yil bitmeden 6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlari (6nerilen yeni
dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, icerik cakismalari vb.), ic paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan gériismeler
sonucunda belirlenmekte, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanarak Universite Senatosu’na sunulmaktadir. Birimlerde
O0gretim elemanlari ve Ogrenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, ilgili program kurullarinda 06gretim
elemanlarinin goris ve degerlendirmeleri alinirken, 6grenciler ile yapilan periyodik toplantilarla da 6grencilerin

katkilari alinmaktadir.

Fakiltemizin iliskide oldugu, Fakiltemizin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetleri ile etkileyen tim toplumsal
taraflar olan, i¢ ve dis paydaslar iliskilerin giiclendirilmesine yardimci olmasi agisindan blyiik 6nem tasimaktadir. Bu
kapsamda i¢ paydaslarimiz olan akademik personel, idari personel ve 6grencilerimiz ilgili mevzuat ve kanunlar
cercevesinde degerlendirilmektedir. Dis paydaslarimiz olan hasta ve yakinlari icin hasta goéris formlari alinip
degerlendirilmektedir. YOK’in yani sira SGK, Saglhk Bakanligi, Tiirk Dis Hekimleri Birligi, Antalya Dis Hekimleri Odast ile
birlikte ilgili mevzuat ve kanunlar ¢ercevesinde ¢alismalar strdirilmektedir. Ancak, dis paydaslarimiz ile iliskilerimiz
istenen seviyede bulunmamaktadir. Danisma Kurulu kurulup dizenli bilgi alisverisinde bulunulmasi planlanmaktadir.
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Uluslararas: kuruluslar/meslek Ozel Ogretim Kurumlan
orgiitleri e MNezunlar
e Yerel kamu idareleri
e Isverenler
e Sivil Toplum Kuruluslan
e Sendikalar
e Sanayi kuaruluslar
CIKARLARINI GOZET. BIRLIKTE CALIS
CALISMAILARAD ET
e Akadenmuk personel
e Tedarikgiler ®  YilksekOgretim ve arastinma-proje
e Merkezi kamu idarelen destek kuruluslan
e Basm yaym medya kuruluslan e Meslek orgiitleri
e Ogarenci Aileleri e Idari personel
e Ogrenciler
e Toplum (Hasta. Hasta Yakmlan)
PAYDAS ONCELIKLENDIRME TABLOSU
PAYDAS ADI AC PAYDAS/DIS PAYDAS) ONEANT a ONCELIGI
DERECEst |[ETKIDERECESL
5 5 25
AKADEMIK PERSONEL ¢
2 3 8
YEREL KAMU IDARELERI DIS
YUKSEKOGRETIM VE ARASTIRMA PROJE DESTEK 5 s 25
KURULUSLARI DIS
B 5 35
| MESLEK ORGUTLERI DIS
5 5 35
IDARI PERSONEL ic
6 3 75
OGRENCILER ic
3 1 =
MERKEZI KAMU IDARELERT DIS
2 1 2
SANAYI KURULUSLARI DIS
z 1 2
| ISVERENLER DI
3 5 20
BASIN YAYIN MEDYA KURULUSLARI DIS
3 2 ©
OZEL OGRETIM KURUMLARI DIS
El 5 20
TEDARIKCILER DIS
5 5 25
HASTA HASTA YAKINLARI DIS
3 5 20
OGRENCT AILELERI ic
2 2 4
ULUSLARARASI KURULUSLAR/MESLEK ORGUTLERI DIS
3 2 3
MEZUNLAR DIS
Z 2 3
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI DIS.
2 2 Kl
SENDIKAT AR ic
Onem Derecesi ve Etki Derecesi biiynikliiklerine gére 1'den 5'¢ kadar . O igi siitnnu; Onem Derecesi ve Etki Derecesi'nin

carprmmdan olusmakiadir.

Kanitlar:
1. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi

http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/dis-hekimligi-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinav-
yonergesi.pdf

2. https://dhf.alanya.edu.tr/duyuru/2020-2021-egitim-ogretim-yilinda-derslerin-nasil-islenecegi-hakkinda-
duyuru

3. https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10276

4. https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10276
#

5. https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07 &curSunit=10276
#
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Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1

2

3

4

Ders dagilimina iliskin, ke ve
yontemler tanimlanmamigtir.

Ders dagilimina iliskin olarak
alan ve meslek bilgisi ile genel
kilttir dersleri dengesi,

Programlarin genelinde ders
bilgi paketleri, tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmig ve

Programlarda ders dagim
dengesi izlenmekte ve

iylegtiriimektedir.

20runlu- segmeli ders dengesi, | ilan edilmistir.
Kittirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima
imkanlan gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren taniml siregler
bulunmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemimizde (OBS) birimimiz ders bilgi paketlerini revize edilerek ilgili yazillm programina
yuklemislerdir. Bu sireg ile ilgili olarak egitim komisyonu Uyeleri tarafindan egitimler vermis ve kullanimin
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Egitimler sonunda program ve ders bilgi paketleri ile programlarin

egitim amag ve hedefleri ve kazanimlari Universite web sayfasinda OBS {izerinden tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Program vyeterlilikleri, Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu goz onilinde

bulundurularak glincellenmis ve OBS lizerinden paylasiimistir.

Kanitlar:
1. Ders Mufredati

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07 &curSunit=10276#
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SGG SECMELI DERSLER BiLGi PAKETLERINDE BELIRTILMEKTEDIR.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders igsellestirilmis,
program kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
program

ciktilariile olusturulmasive |genelinde program |giktilariyla uyumu |[strdurulebilir ve

eslestirilmemistir. | program ciktilariyla izlenmekte ornek
giktilariyla uyumlu [ uyumlandirilmistir | ve gosterilebilir
hale ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
getirilmesine paketleriile bulunmaktadir.

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (Stirim 2.0) belgesi ile kullaniimak {izere hazirlanmistir.




Ders bilgi paketlerinin olusturulmasi ve program yeterlikleri ile 6grenme ciktilarinin iliskilendirilmesi calismalari 2018
yilinda baslanmig ve kurum igi egitimleri tamamlanmistir. Ginimuze kadar biylik oranda eslesmeler tamamlanmustir.

Tim program ve ders bilgi paketleri, yapi ve ders dagilim dengesi gozetilerek hazirlanmigtir.

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu goésteren kanitlar;
Universitemizin cesitli birimleri tarafindan agilan alan disi secimlik dersler tip, sanat, insan toplum bilim, spor gibi
alanlarda yer almakta olup, bunlardan alanimiz ile ilgili olanlarin program ¢iktilarimizi destekleyen ders kazanimlarini

icermekte olduklari gortlmektedir.

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar; bu yénde bir
degerlendirme yapilabilmesi igin bir stratejik plan doneminin tamamlanmis ve mevcut ders planinin kazanimlar-
program ciktilari iliskisi yoniinden sikinti yarattigina iliskin tespitlerin yapilmis olmasi gerekir. Dis Hekimligi Fakiltesi

heniiz dordiinci yilindadir; degerlendirmenin en erken 5. yilda yapilmasi s6z konusudur.

Kanitlar:
1. TYYC 6. Duzey (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33)

= Bilgi Paketi
0 sk Diceyi (S @ sk Dizeyi (tze) @ s Vars

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 1.Yanyil Ders Plani

Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
Atatiirk Tlkeleri ve Inkiap Tarihi I 4 4 5 4 3 4 4 4
Dig Anatomisi ve Fizyolojisi (T) 5 5 5 5 5 5 5 5
Dig Anatomisi ve Fizyolojisi (U) 5 5 5 5 5 5 5 5
Dig Hekimligi Tarihi 5 5 5 5 5 5 5 5
Biyofizik

Tibbi Biyokimya

Tibbi Biyoloji-Genetik

Biyoistatistik ve Tibbi Biligim 5 5 5 5 5 5 5 4
Epidemiyoloji % % & 4 5 ] 5

Davranig Bilimleri 4 3 1 3 4 2 1 2
Anatomi & 1 1 1 1 1 1 1
ingilizce I

Turk Dili T - - - - 5

Secmeli Ders (Giiz)

fnsan Higkileri ve Tltigim 4 1 3 1 1 3 3 3

Ders Adi P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8
Atatiirk Tlkeleri ve Inkiap Tarihi I 4 4 5 4 3 4 4 4
Ingilizce IT = = 5 5 4 4

Tiirk Dili IT

Secmeli Ders (Bahar)

Mevlana ve Hoggorii 4

Ders Adi

Endodonti 5 5 5 5 5 5 5 5
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D EGitim Tard (Amag Bolum Baskani

Sl Prof. Dr. Gillsin YILDIRIM

Tarihce

Alanya Alzaddin Keykubat Universitesi Dig Hekimligi Fakultesi, 2016/8969 sayil Bakanlar Kurulu Kararinin 3/8/2016 tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanmasi ile resmen kurulmustur. Egitim stresi 5 yil olan Dis Hekimligi Programina, ilk kez 2018-2019 6retim yilinda 72 8grenci
alinarak egitime baslanmistir. Agiz, Di ve Gene Radyolojisi, Adiz, Dis ve Gene Cerrahisi, Gocuk Dis Hekimligi, Endodonti, Ortodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis Tedavisinden olusan & Anabilim Dalinda toplam 1 Profesér, 1 Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi ve 1
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Kazanilan Derece

Dis Hekimligi programi bitinlesik bir programdir. Egitim planindaki Kiinik staj uygulamalan dzhil tim dersleri bagan ile tamamlayan mezunlara Dig Hekimligi alaninda yiksek lisans derecesi verilr

Kabul Kogullan

Bu programa kabul edilebilmek igin Trk Ortasgretim Egitimini veya yurtdisinda muadi bir egitimi tamamlamis ve OSYMnin yaptigi Gniversite giris sinavindan yeterli puani almis olmak gerekmektedir
Universitemiz tarafindan belirlenen ulusal ya da uluslararasi sinaviaria kabul edilecek yabanc uyruklu 6grenci kabul sartlar ve kontenjanlan, her yil Uluslararasi ilskiler Ofisi web sayfasinda ilan edilir

Ust Kademeye Gegis

8u programdan mezun olan 6renciler, Dig Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS) ile basanl olznlar uzmanlik programlarinda ve lisansdistd programlarda 6grenim gormek Uzere basvuruda bulunabilirler
Mezuniyet Kosullari

Yaksek Ogretim Veterllikler Gergevesinde programdan mezun olabilmek igin 5 yil sonunda:

- Teorik ve pratik derslerden her yil en az 60 kredi (AKTS) olmak izere toplam 300 kredi (AKTS) tamamlamis olmak gerekmektedir.
- Ogrencilerin 4. ve 5. siiftaki kiinik uygulamalarini basanyla K

Mezun Istihdam Olanaklan

Programdan mezun olan dis hekimleri; agiz dis saghgi merkezlerinde, sagik bakanhigina bagl ozel i m ve bagh gorev alabilirler. Program mezunlar Dis Hekimliginde Uzmanlik sina sonucunda
uzmanlik egitimi gordp Gniversitelerde gorev alabilirler. Ayrica program mezunlannin doktora yaptiktan sonra fakultelerde 6gretim gorevlisi olark da galismast mamkandar.

Olgme ve Degerlendirme

Villik dersler igin en az 2 ara sinav, 1 final ve 1 bitunleme sinavi mevcuttur. Donemlik dersler igin 1 ara sinav, 1 final ve 1 butunleme yapilmaktadir.

Mezun istihdam olanaklari, 6lgme degerlendirme, (ist kademeye gegis, kabul kosullari gibi birgok hususa yer verilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5

Dersler ogrenci is yiikiine dayali| Ogrenci is yiikinin nasil Dersler 6grenci is yukine uygun | Programlarda 6grenci is yuku igsellestirilmis, sistematik,

olarak tasarlanmamistir. hesaplanacagina iliskin staj, olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve | izlenmekte ve buna gore ders surduralebilir ve o6rnek
mesleki uygulama hareketlilik uygulamaya konulmustur. tasarimi guincellenmektedir. gosterilebilir uygulamalar
gibi boyutlari iceren ilke ve bulunmaktadir.

yontemlerin yer aldigi tanimh
stregler* bulunmaktadir.

Ogrenci is yuki kredileri tanimlanmis ve duyurulmustur. Belirlenme siirecinde 6grencilerden anketler toplanarak
AKTS olusturmada yararlanilmistir. Ogrencilerin ders disinda ders calisma, proje/ ddev icin ayiracaklari siire 6gretim

Uyesinin dersin 6grenciye getirecegi is ylkune iliskin 6ngorisi kullanilarak belirlenmistir.
Kanitlar:

https://obs.alanya.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=10

276#
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Olgme ve degerlendirme sistemi

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Kurumun  &lgme Kurumda Kurumun Kurumda &lgme ve |igsellestirilmis,
ve degerlendirme bitlncul bir |genelinde bu ilke |[degerlendirme sistematik,
sistemi Olgme ve |ve kuralara uygun |uygulamalari surdarilebilir ve
bulunmamaktadir. degerlendirme Olcme ve |izlenmekte ve izlem | 6rnek
sistemi  kurmak |degerlendirme sonuglarina  gore | gosterilebilir
icin tanimlanmis | uygulamalari Olcme ve |uygulamalar
ilke ve kurallar |ylrutilmektedir. degerlendirme bulunmaktadir.
bulunmaktadir. sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

Universitemiz 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin ilke ve kurallari belirlenmis ve Ogrenci isleri Daire Baskanhg
web sitesinde Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi olarak yayinlanmistir. Fakiiltemiz biinyesinde Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu kurulmus ve ilgili ilkeler egitim ve Ogretim Yonergemizdeki ilgili bélimiinde anlatilmistir.

Dezavantajli gruplar ve c¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine iliskin mekanizmalar Uzaktan egitim-6gretime
iliskin yonerge ve kararlar ALKU Uzaktan Egitim Merkezinin asagidaki adresinde yer almaktadir. COVID-19 salgini

doneminde belirtilen mevzuata uygun sekilde davranilmistir.

Sinav guvenligi mekanizmalari, 6lgme ve degerlendirme sirecinin izlendigine ve iyilestirilmesi, degerlendirme

sureclerine iliskin tutarhlik analizleri gibi konularda kapsamli bir calisma heniz yapilmamustir.

Kanitlar:

1. https://www.alanya.edu.tr/dokuman/mevzuat/yonerge/sinav-ve-basari-degerlendirme-yonergesi.pdf

2. https://alkuzem.alanya.edu.tr/mevzuat/mevzuat-1
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Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve

kredilendirilmesi yapilmahdir.

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 a4 5
Kurumda o6grenci |Kurumda 6grenci |Kurumun Ogrenci kabuli, i¢sellestirilmis,
kabult, onceki | kabulQ, onceki |genelinde onceki 6grenmenin sistematik,
6grenmenin 6grenmenin planlar taninmasi ve surdaralebilir
taninmasi ve |taninmasi ve |dahilinde kredilendirilmesine ve ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine |uygulamalar iliskin gosterilebilir
iliskin iliskin bulunmaktadir. uygulamalar
strecler ilke, kural ve bagl suregler izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmamugtir. | planlar
bulunmaktadir. iyilestirilmekte
ve
glncellemeler
ilan
edilmektedir.

Baska bir programdan gelen 6grencinin almis ve basarmis oldugu derslerin egitim-

ogretim planindaki ders

icerikleri yoniinden mukayeseli degerlendirmesi yapilarak onceki 6grenmenin kabull gerceklestiriimektedir. Dis

Hekimligi egitim-6gretim planindaki tiim derslerin icerik, amag, kazanim, program ciktilari-kazanimlar iliski matrisi,

haftalik program, is yiki AKTS tablolari tanimli olup, karsilastirma sonucu intibak programlari olusturulmaktadir. S6z

konusu strece iliskin ilke ve kurallarin formel tanimlari ve slire¢ diyagramlari hazirlanmasi planlanmaktadir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5

Kurumda diploma | Kurumda diploma | Kurumun genelinde Uygulamalar i¢sellestirilmis,

onayl ve diger |onayi ve diger | diploma onaylr ve izlenmekte ve |sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimh  sidregler |sirdirilebilir

sertifikalandirilmasina | sertifikalandiriimasina | sertifikalandirilmasina iyilestirilmektedir. |ve ornek

iliskin suregler |iliskin kapsamli, tutarl |iliskin uygulamalar gosterilebilir

tanimlanmamistir. ve ilan edilmis ilke, | bulunmaktadir. uygulamalar
kural ve suregler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
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Dis Hekimligi Programinda merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplari disinda yatay gecis ve yabanci uyruklu
dgrenci sinavi (YOS) ile 6grenci kabul etmekteyiz. Bu siirecte Universitemiz ilgili mevzuatlarina gére islemler

yapilmaktadir.

Degisim programi ile gelen 6grenci, 6grenci is yiku kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya
gerek kalmaksizin taninmaktadir. Bu konuda Universitemiz Uluslararasi iligkiler Birimi kontroliinde belirlenmekte ve

takip edilmektedir.

Kanitlar:

1. http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/2021 01 08 on lisans ve lisans duzeyindeki programlar a

rasindaki yatay gecis cift anadal programi ve yandal programi yonergesi.pdf

2. http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/2020 11 02 yabanci uyruklu ogrenci secme ve yerlestirm

e _yonergesi.pdf

Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli |Igsellestirilmis,
ogretme Ogretme genelinde uygulamalar sistematik,
slreglerinde sureglerinde ogrenci merkezli |izlenmekte ve |surdirilebilir
ogrenci merkezli ogrenci Ogretim yontem ilgili ic paydaslarin | ve ornek
yaklasimlar merkezli teknikleri tanimli | katilimiyla gosterilebilir
bulunmamaktadir. |yaklasimin slregler iyilestirilmektedir.  |uygulamalar

uygulanmasina | dogrultusunda bulunmaktadir.
yonelik  ilke, |uygulanmaktadir.

kural ve

planlamalar

bulunmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Dis Hekimligi programi teorik, laboratuvar ve klinik uygulama (staj) iceren derslerden olusmaktadir. ilk 3 yil temel
tip ve dis hekimligi dersleri teorik agirlikh olarak verilmektedir. Aldiklari bu teorik egitimi desteklemek amacli olarak
bazi tip ve dis hekimligi derslerinin laboratuvar uygulamalari da bulunmaktadir. Diger st siniflarda almis olduklari bu

temel egitimlerin klinik uygulamalarini 6gretim elemanlarinin kontroliinde yapmaktadirlar. Bu siiregte 6grencinin
14
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kendisine verilen vakayi, daha 6nce edindigi bilgileri kullanarak bitlincil bir yaklasimla bireysel olarak ¢ozmeye

calismasi saglanmakta ve bu siireclerde yardimci olunmaktadir.

Bahsi gecen tiim egitim silreclerinde 6grenci ile interaktif bir etkilesim saglanir. Buda 6grenci merkezli 6grenme
yaklasimini desteklemektedir. Ancak bu sirece iliskin ilke, plan ve kurallar (lzerinde daha fazla ¢alisilarak

gelistirilmelidir.
Uzaktan egitime 06zgii 6g8retim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

2020 yilrigerisinde yasanan pandemi sebebi ile Dis Hekimligi Programinda bulunan derslerin uygulamasinda
degisikliklere gidilmistir. Glz donemi teorik agirlikli olarak, bahar donemi ise uygulama agirlikh olarak planlanmistir.
Guz déneminde alinan derslerin tamami Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan bildirilen ilkeler ve talimatlara uygun
sekilde uzaktan egitim seklinde yiritialmustir. Bu siregte uygulanan teknikler ve egitim metotlari konusunda
egiticilerin egitimi saglanmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin baslamasiyla birlikte gliz doneminde dis hekimligi
programina ait derslerin saat bazinda en fazla %40’1 uzaktan egitim yolu ile yiritilmis ve bahar doneminde de ayni

sekilde devam etmesi planlanmaktadir.

Aktif ve etkilesimli 68retme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

Ogrenci aktif ve etkilesimli 5grenme siirecine webinarlar, workshoplar ve kurslar diizenleyerek 6grencelerin de
katilimi saglanmistir. Alanimiz ile ilgili yapilan sosyal etkinliklerde goérev vererek bilgilerini tecriibe etmeleri
saglanmistir. Yapilan bu calismalar ile ilgili haber ve duyurulara Fakiilte web ve sosyal medya sayfalarindan kolaylikla

ulasihr.

Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
ogrenci merkezli 6lcme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
olgme e degerlendirmeye merkezli ve |degerlendirme strdirdlebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis uygulamalari B
yk/)aklaslmlarl planlamalar 6Igvme . ve |izlenmekte ve ilgiliig sl

ulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin e D
uygulamalari !(étlllrr?lyla . bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestiriimektedir

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina iliskin)
Yukarida bahsedilen tiim egitim siireclerinde 6lcme ve degerlendirmede test, ddev teslimi, s6zIU sinav ve kisa sinavlar

yapilmistir. Bu sekilde 6grencinin daha katilimci ve derslere dikkatini toplanmasi saglanmistir. Uzaktan egitim
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sureclerinde yapilan sinavlar Microsoft Teams programi tizerinden canli baglanti linki verilip eszamanl olarak Mergen
Uzerinden gergeklestirilmistir. Bu sinavlarda ¢oktan segmeli sorular, bosluk doldurma ve agik uglu sorular olma tizere

hazirlanmugtir.

Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci geri Kurumda Ogretim | Programlarin
bildirimlerinin slreglerine iliskin | genelinde 06grenci
alinmasina  yonelik olarak 6grencilerin geri | geri bildirimleri (her
mekanizmalar bildirimlerinin ~ (ders, |yariyil ya da her
bulunmamaktadir. dersin o0gretim | akademik yil
elemani, program, |sonunda)

Ogrenci is yuku* vb.) [alinmaktadir.
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

Ogrenci geri bildirimleri anket yoluyla heniiz degerlendirilmemistir. Ancak Fakiiltemizi ve Uygulama Arastirma
Merkezimiz ayni alan igerisinde olmasi sebebiyle, 6grenciler teorik dersler disinda pratik uygulamali derslerde geri
bildirim yapma imkanini ¢okc¢a elde etmektedirler.

Ayni zamanda Uygulama Arastirma Merkezimizin bulunmasi sebebiyle Saglikta Kalite Standartlari da
uygulanmaktadir. Bu kapsamda bulundurulmasi ve degerlendirilmesi zorunlu olan Dilek-Sikdyet ve Oneri kutular

sayesinde hem 6grencilerimiz hem de vatandaslarimiz geri bildirimlerini yapabilmektedirler.
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Akademik danismanhk

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Kurumda tanimli bir | Kurumda &grencinin | Kurumda  akademik |Kurumda akademik |ligsellestirilmis,
akademik akademik ve kariyer | danismanhk ilke ve |danismanlik hizmetleri |sistematik,
danismanhk  sireci | gelisimini kurallar dahilinde |izlenmekte ve |slirdUrdlebilir ve
bulunmamaktadir. destekleyen bir | yurttilmektedir. ogrencilerin ornek gosterilebilir

danismanlik sirecine katilimiyla uygulamalar

iliskin tanmimli ilke ve bulunmaktadir.
kurallar

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne uygun olarak

danismanlik islemleri yaratilmektedir.
Linki: https://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/duyuru/Resmi%20Gazete%20Tarihi.pdf

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne uygun olarak

danismanlik islemleri ylratilmektedir.
Linki: https://oidb.alanya.edu.tr/ctrcms/media/26/tmp/duyuru/Resmi%20Gazete%20Tarihi.pdf

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrenciler danismanlarina elektronik posta adresleri, telefon, diger sosyal medya ve OBS sistemi iizerinden
ulasabilmektedir. Yiz yilize egitime gecildiginde ise belirlenecek araliklarda danismanlari ile toplantilar yapmasi

saglanacak ve kayit altina alinacaktir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Kurumun atama, |Kurumun Kurumun tiim Atama, igsellestirilmis,
ylkseltme ve |atama, alanlar igin yukseltme ve |sistematik,
gorevlendirme yikseltme  ve |tanimlive gorevlendirme strdirulebilir
suregleri gorevlendirme paydaslarca uygulamalarinin | ve 6rnek
tanimlanmamistir. | kriterleri bilinen atama, sonuglari gosterilebilir

tanimlanmis; yikseltme ve izlenmekte  ve |uygulamalar
ancak gorevlendirme izlem sonuglari |bulunmaktadir.
planlamada kriterleri degerlendirilerek
alana 0zgli |uygulanmakta ve |onlemler
ihtiyaclar karar almalarda alinmaktadir.
irdelenmemistir. | (egitim-6gretim

kadrosunun ise
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ders

vb.)

alinmasi,
atanmasi,
yukseltilmesi ve

gorevlendirmeleri

kullaniimaktadir.

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

ALKU Atama Yiikseltme kriterleri Rektdrliik web sayfasinda asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

http://alanya.edu.tr/ctrcms/media/98/tmp/doc/ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-atanma-ekkosullari.

Pdf

Fakilltemizde alanlara 6zgi atamalar gerceklesmekte. Tanimli siiregler dogrultusunda tiim paydaslarla paylasilarak bu
kriterler gerceklesmektedir.

Faklltemiz akademik personel listesi https://dhf.alanya.edu.tr/personel/akademik-personel-2 bulunmaktadir.

Ogretim yetkinligi

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

2

3

Kurumda o0gretim
elemanlarinin
ogretim  yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar

bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek  Uzere
uygulamalar vardir.

Dizenli olarak egiticilerin egitimi ile ilgili kurslar, sertifika programlari ve webinarlar dizenlenmistir. Fakiltemiz

genelinde alaninda etkin ve yetkin akademisyenler bulunmaktadir. Uygulama Arastirma Merkezi blinyesinde pratik

uygulamalardan uzak kalinmamaktadir.
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Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve |Tesvik ve Tesvik ve odul
yonelik  tesvik  ve |odillendirme odillendirme uygulamalari
odullendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari izlenmekte ve
mekanizmalari yetkinlik  temelli, |kurum geneline iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. adil ve seffaf |yayilmistir.
bicimde

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek lizere yapilan planlama, uygulama ve

iyilestirme kanitlari

Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim kadromuzun tesvik ve dédillendirilmesi adina Basari Odiil Yénergesi hazirlanmis,

senatodan onaylanmis ve uygulanabilir hale gelmistir.

Link: https://alanya.edu.tr/mevzuat/yonergeler

ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
BASARI ODULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1-(1) Bu Yonergenin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin kendi alanlarinda gergeklestirmis olduklann bilimsel
faaliyetlerini degerlendirmek, basarilarim1 onayarak kamuoyuna duyurmak ve benzer
faaliyetleri tesvik etmek amaci ile ddiillendirmeye yonelik olarak Basan Odiilii verilmesini,
Basan Odiilii kriterlerini, verilmesine iliskin yonetimi, isleyisi ve secici komisyonun
stirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli esas, kural ve kosullar: ortaya koymaktir.

Kapsam

Madda 7- (1) R Vanarae Racar Odiilii icin ictensn briterlori halirlor
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Ogrenme ortami ve kaynaklari

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

kaynaklarinin  (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
0grenme  yOnetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapiimaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun  genelinde |Ogrenme icsellestirilmis,
Ogretim Oogretim ogrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini yonetimi alana 0zgli | gelistiriimesine ve |surdirtlebilir ve
surdirebilmek igin | stirdiirebilmek igin | kosullar, erisilebilirlik [kullanimina ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve |ve birimler arasi denge |yonelik izleme ve |gosterilebilir
bulunmamaktadir. | nicelikte  6grenme |gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bulunmaktadir.

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

Ogrenme kaynaklari olarak siniflar, laboratuvarlar, basili/dijital kaynaklar bulunmaktadir. Ancak, iyilestirmeye ve

sistematik bir gelisebilirlik diizeyine ulasiimasi icin ilave ¢alismalara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri icin gereken yayinlar, kitap ve dergileri iceren veri tabani abonelikleri

gerceklestirilmis ve Rektorlik tarafindan akademik personel ve Ogrencilerin erisimine acilmistir. S6z konusu

veritabanlarina asagidaki baglantidaki “veritabanlari” sekmesinden erisilebilir.

Link: https://kddb.alanya.edu.tr/#
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Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Kurumda uygun |Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin|igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | nitelik ve genelinde tesis ve |kullanimi sistematik,
tesisler ve altyapi |nicelikte tesis ve [altyapi izlenmekte ve|surdirilebilir ve
bulunmamaktadir. |altyapinin erigilebilirdir ~ ve ihtiyaclar ornek

(yemekhane, yurt, | punlardan  firsat dogrultusunda gosterilebilir
saglk,  kutiphane, | gsitligine  dayali uygulamalar

iyilestirilmektedir.

ulasim, bilgi ve olarak bulunmaktadir.
iletisim  altyapis|, yararlaniimaktadir.

uzaktan egitim

altyapisi vb.)

kurulmasina ve

kullanimina iligkin

planlamalar

bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan

Egitim altyapisi, laboratuvar alt yapisi bahsedilmelidir)

Derslikler Alanya’nin Konakl bdlgesinde bulunan ve eskiden Kongre Merkezi olarak kullanilan binanin Dis
Hekimligine tahsisi ile 4 adet derslik 2021-2022 egitim 0Ogretim yih giz déneminde kullanima agilmistir.
Ogrencilerimizin bu merkeze gidis gelisleri ring servislerle saglanmaktadir. Kongre merkezinde bulunan dersliklerde
bilgisayar ve ses sistemine; 6grencilerin ve 6gretim Uyelerinin kullanimi igin yemekhane, kantin, sosyal alanlar,
ktuphane, bilisim alanlari ve egitici odalar gibi alanlara ihtiyag vardir. Bunlara ilave olarak gelecek egitim 6gretim
déneminde 5. Sinif 6grencilerin de staj yapmasi gerekliliginden kliniklerin fiziki imkanlarinin arttiriimasina ihtiyag
vardir. Bu diizenlemelerin gelecek egitim 6gretim yilina kadar tamamlanmasi amaglanmaktadir. Uzaktan egitim
siirecinde Universitemiz alt yapisinda bulunan Microsoft Teams, Mergen ve Zoom gibi egitim platformlar
kullanilmaktadir.2020 yilinda ileri seviyede egitim ve vaka tedavisi amaci ile Alanya Egitim ve Arastirma Hastanesi ile

bir protokol yapilmistir.
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PROTOKOL

Amag

Madde 1- ls bu Protokolin amaci; Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Dis Hekimligi
Fatlltesi’nin hizmet sunumunda ihtiyag duydugu, ameliyathane ve yatakl tedavi hizmetlerinin ve
bununla ilgili olan ubbi ve radyolojik goriintiileme, tiim laboratuvar hizmetleri ve patolojik tetkik
hizmetleri, anestezi, hemsirelik hizmetleri, tibbi bakim, ubbi malzeme, ilag, sterilizasyon, transfiizyon,
yogun bakim, diyaliz hizmetleri, otelcilik hizmetleri, bilgi ybnetim sistemleri, tibbi kayit ve arsiv
hizmetleri, atk hizmetlerinin Alanya Egitim ve Arastuma H; tarafindan kargil ve
bunlarin bedellerinin ddenmesine iligkin usul ve esaslanin diizenlenmesidir.

Prod Dr. Corpnt €
1. Saghtk Hekanhidy Alserya Alanddin Keykubeg Oniversitest
Alanys Egitim ve Arageirms Hasanes) Dig Helrimligi J
Baghekim

‘.'IA

-~

Antalys 1| Sapik Modarisgs Alsya Atsaddgfl KeypdBan aivegsitesi
1 S Madasy Ry
e | o

INGNWA
w/ —

pret. ol Bidhem KALAN
v

Laboratuvar alt yapisi olarak Universitemiz ve Fakiltemiz laboratuvarlari kullanilmaktadir. Birim egitiminde
halihazirda kullanilan binanin zemin katinda preklinik ve similasyon laboratuvarlari kullanilmaktadir. Preklinik
egitiminde kullanilan fantom laboratuvari kapasitesi iki katina c¢ikarilmis, 6grencilerin ve 06gretim Uyelerinin

kullanimina sunulmustur.

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel
alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

2020 yilinda Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Restoratif Dis Tedavisi ve Periodontoloji kliniklerinde hasta tedavisi ve
staj yapilabilmesi icin diizenleme ve hizmete agilmasinin ardindan, 2021 yilinda da her anabilim dalinin ayri klinigi
olmasi icin gerekli diizenlemeler yapilmis ve kullanima acgilmistir. Ancak, altyapi kurumsal blytme iliskisi orantil

olarak gitmemektedir.
Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4
Program Program Programlarin Program giktilari bu
ciktilarinin ¢iktilarinin genelinde mekanizmalar ile
. . izlenmesine ve . A
izlenmesine ve N . program izlenmekte ve ilgili
glincellenmesine
giincellenmesine iliskin periyot, giktilarinin paydaslarin
iliskin mekanizma |ilke, kural ve izlenmesine ve gorusleri de
bulunmamaktadir. | 80stergeler glincellenmesine alinarak
olusturulmustur. |. . . .. .
iliskin giincellenmektedir.
mekanizmalar
isletilmektedir.
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Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,

gosterge, plan ve uygulamalar Mevcut degildir.

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program giktilari agisindan degerlendirme) Mevcut
degildir.

Program ciktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) Mevcut
degildir.

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler Mevcut
degildir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar Mevcut
degildir.

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler Mevcut

degildir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Stratejisi

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
arastirma- arasgtirma- genelinde arastirma- sistematik,
gelistirme gelistirme arastirma- geligtirme strdurilebilir
stireclerinin stireclerinin gelistirme sureglerinin ve érnek
yénetimi ve |yénetim ve stireglerinin ybnetimi  ve | ggsterilebilir
organizasyonel organizasyonel |ydnetimi ve |Organizasyonel | ,voylamalar
yapisina iliskin bir |yapisina iliskin organizasyonel yapisinin bulunmaktadir.
planlama yonlendirme ve |yapisi  kurumsal islerligi ile
bulunmamaktadir. | motive etme gibi |tercihler yoniinde iliskili sonuclar

hususlari dikkate |uygulanmaktadir. izZlenmekte ve
alan planlamalari Snlemler
bulunmaktadir. alinmaktadr.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi. Arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlari

belirlenmis mi?

Bu baglamda ilgili komisyonlarin kurulmasi ve stratejilerin olusturulmasina yoénelik calismalarimiz baslamis

bulunmaktadir.
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Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5

Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda arastirma|igsellestirilmis,
arastirmalarinda |arastirmalarin | genelinde ciktilar sistematik,
yerel, bolgesel ve| planlanmasinda |arastirmalar izlenmekte ve stirdirdlebilir
ulusal kalkinma |yerel, bélgesel |yerel, bolgesel |izlem sonuglari ve 6rnek
hedeflerinive  |ve ulusal ve ulusal | yerel, bolgesel ve | gosterilebilir
degisimleri kalkinma kalkinma ulusal uygulamalar
dikkate hedefleri ve hedefleri ve | kalkinma bulunmaktadir.
almamaktadir. | degisimleri degisimleri hedefleriyle iliskili

dikkate dikkate alinarak | olarak

alinmaktadir. | yiritilmektedir. iyilestirilmektedir.

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili arastirma érnekleri

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri arastirmalarda dikkate alinmaya ¢alisiimaktadir. Ancak, diizenleme ve
iyilestirmeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

Arastirma kaynaklari

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu ve 6zel) arttirlmasina yonelik calismalar yapilmasi

gerekmektedir.
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin elemanlarinin arastirma yetkinliginin| sirdirilebilir ve
yetkinliginin arastirma arastirma ornek
gelistirilmesine yetkinliginin yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik mekanizmalar| gelistiriimesine | gelistiriimesine yonelik uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik planlar |yonelik uygulamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir. |uygulamalar izlenmekte ve izlem

yuritilmektedir. sonuclari

O0gretim

elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlama ve uygulamalar

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaci ile siirekli egitim kurslari ve diger arastirmacilar
ile iliskileri arttirmak ve bilgi glincellemesine yonelik olarak webinarlar diizenlenmistir.

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar

* 27.01.2021- Trombositlerden Zengin Kan Konsantrelerine Bitilincil Bakis- Prof. Dr. Mustafa TUNALI ve Dog. Dr.
Esra ERCAN- Moderator: Prof. Dr. Kiirsat ER

¢ 03.02.2021- Hiicresel tedaviler: Elimizde Neler Var?- Dog. Dr. Zeynep Bur¢in GONEN- Moderatér: Prof. Dr. Kiirsat
ER
¢ 15.02.2021- Periodontal Tedavide Lazerin Sinirlari- Dog. Dr. Hare GURSOY- Moderatér: Prof. Dr. Kiirsat ER

¢ 20.02.2021- Endodontide Ege Se¢im Karmasasi ve Minimal invaziv Preparasyon- Prof. Dr. Hakan ARSLAN ve Dog.
Dr. Ezgi DOGANAY YILDIZ- Moderatér: Prof. Dr. Kiirsat ER

Trombositlerden Zengin Kan -
Konsantrelerine Bijtijnc(jl Nl Periodontal TedavidellazerinSinirlari

Tarih: 27.01.2021 Saat:

Sunum Microsoft Teams Uzerinden Y:

m 1S Subat 2021, Pazartesi
L_"' Sunum Zoo zerinden yapilacaktir

Moderato

Moderator: Prof. Dr. Kiirsat ER
ols ! K € e

Endodontide Ege Secim Karmasasi'Ve
MinimalllnvaziViPreparasyon
Tarih: 20.02.2021 Saat: 19:00

Sunum Microsoft Teams Uzerinden Yapilacaktir

Hlicresel TedavilersElimizde NelerVar?

03 Subat 2021, Carsamba

Moderator: Prof. Dr. Kiirsat ER

kiltesi Dekani
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Diizenlenen Sosyal Faaliyetler
+ 22.11.2021- ALKU Uygulama Anaokulu dgrencilerine her sene rutin olarak gerceklestirilen agiz ve dis

taramasi bu sene 22 Kasim Duinya Dis Hekimleri Gind’nde yapild.
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+ 26.11.2021- Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi (ALKU) Dis Hekimligi Fakdiltesi, 22 Kasim Diinya Dis
Hekimligi Gunu ve icinde bulundugu haftanin Agiz Dis Sagligi Haftasi olmasi miinasebetiyle Beyaz

Onliik Giyme Téreni diizenledi.
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Mevcut degildir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Fakiiltemiz hangi olgunluk diizeyinde bulunmaktadir (1,2,3,4,5)

| 2 3 4 5
Kurumda Giretim elemanlarin | Kurumda Ggretim elemanlaninin | Kurumun genelnde Ggretim | Ogretm elemanlarinn Ieseletirimis, istematik,
arastirma performansinin aragtirma performansinin elemanlarinin aragtirma- araghma-geligime stirdrilebilir ve drnek
ilenmesine ve idenmesing ve gelstirme performansn izlemek. | performansiizlenmekteve | agsteribilr ygulamalar
dederlendimesine yonelk | degerlendirmesine yanelikilke, | ve degerlendirmek zere fretim elemanlan il birkte | bulunmaktad,
mekanizmalar bulunmamaktadr. | kuralve gostergeler olugturulan mekanzmalar | degerlendirerek
bulunmaktadr kullanimaktadr yilgtirimekted.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimh siiregler (Yonetmelik,

yoOnerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

Akademik personelin arastirma, yayin ve bilimsel her tiirlG faaliyetinin izlenmesine olanak veren bir Akademik Bilgi

Sistemi Rektorlik diizeyinde kurulmus olup asagidaki baglantida yer alan adreste ulasilabilir durumdadir.
Link: http://abis.alanya.edu.tr/
Ek olarak YOKSIS {izerinden bu ¢alismalar akademik tesvik ve izleme baglaminda giincel tutulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarimizin akademik performanslarina iliskin veriler yil icerisinde araliklarla alinmaktadir. Ayrica,
arastirma ve diger tim akademik faaliyetlere iliskin analitik raporlar 6gretim lyesi bazinda ALKU Akademik Bilgi

Sisteminden Tablo ve Grafik Formatta alinabilmektedir.
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TOPLUMSAL KATKI

Faaliyet Alam Uriin/ Hizmetler

A-Egitim ve Ogretim

B-Arastirma ve

Gelistirme

ya Alaaddin Keykubat Oniversitesi

___A

4 Bilimsel Etkinlikler ve Yaymlar
5.Laboratuar Hizmetleri

6.AB Projeleri

8. Ulusal ve Uluslararas: Olgekli Kongreler

C-Toplumsal Hizmet
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Faaliyet Alani/Hizmet Listesi

Dis Hekimligi Fakultesi, 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Faaliyet Alani/Hizmet Listesinde Topluma
Hizmet kapsaminda yer almaktadir.

TOPLUMSAL KATKI ve GIRISIMCILIK

Amag (A3) Toplumsal, ckonomi, tarim, turizm, kalkinma ve girigimcilik alanlarinda bolgede destek olmak
Hedef (H3.4) Saglik alaninda iiriin ve hizmetleri tamtim: ve etkilesimini artirmak
Plan

Hedefe ~ Dénemi izleme Raporlama
Performans Gastergeleri Etkisi(%) Baslangig 2020 2021 2022 2023 2024 Sikhig Sikli
PG 8:1 Sahi bminca %60 6 7 8 9 10 11 6Ay Yk
verilen hizmet sayisi
PG3.4.2 ALKU Egitim ve
Arastirma Hastanesinde
abrey yapan akadenk %30 41 60 90 120 140 150 6 Ay Yilik
personel sayisi
PG3.4.3 Saghk alamndaki
tiriin ve hizmetlerimiz
hakkinda basinda ¢ikan haber gy 2 i g 53 65 80 S 4y gathic

sayisi

Sorumlu Birim Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghk Bilimler1 Fakiiltesi, Saghk Hizmetlenn MYO,
Basin- Yaym ve Halkla iliskiler Birimi

Isbirligi Yapilacak Birimler

¥ Yeterli Biitge olmamasi durumunda Saghk Uygulama ve Aragtirma Merkezinin aktif hale
getirilmesinin gecikmesi

Stratejiler ¥ Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezini aktif hale getirmek

Maliyet Tahmini 350.000,00 TL

Riskler

¥ Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinde Néroloji ve Psikiyatri Hastalannin Tedavisini

Tespitler yapacak uzman akademik personel cksikliginin giderilmesi

ihtiyaclar ¥ Biitge, Mekan ve Tecriibeli Personel

Toplumsal Katki ve Girisimcilik Géstergesinde; is birligi yapilacak birimeler arasinda bulunmaktayiz.
Fakiltemiz ve blnyesinde bulunan Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte egitim, arastirma ve klinik

tedavi hizmetleri vermektedir. Tedavi hizmetlerinin blyilik bir kismi herhangi Ucret talep edilmeden yapilmaktadir.
Ayrica, diizenlenen sosyal etkinliklerle degisik toplum kesimlerinde agiz ve dis sagligl agisindan taramalar ve

bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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Yapilan arastirma projelerinde bolgeyi de icine alacak projelerin yapilmasi konusunda yonlendirmeler de

yapilmaktadir.

Yapilan alt yapi ve siire¢ diizenlemeleri ile Alanya’da yerlesik ve/veya yurtdisindan gelecek olan yabancilara yénelik
saghk turizmi hizmeti verilmesi planlanmaktadir. Ayrica, bu kapsamda yabanci uyruklu hekim ve arastirmacilara

yonelik egitim ve uygulama programlari diizenlenmeye baslayacaktir.

31

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (Stirim 2.0) belgesi ile kullaniimak {izere hazirlanmistir.



YONETIM SISTEMI

Fakiltemizde Dekan en Ust yonetici pozisyonunda bulunmaktadir. Ayni zamanda blinyemizde yer alan
Uygulama ve Arastirma Merkezi Bashekimi merkezin en (st yoneticisidir. Uygulama Merkezi ve Fakiltemiz
koordine sekilde faaliyetlerini yiritmektedir.

Fakiiltemiz icerisinde i¢ Kontrol Sartlari geregi siiregler tanimlanmaktadir.

_— Yatay ilgkiler (Xalite)

Ayni zamanda Saglikta Kalite Standartlari geregi tim sireclerimiz ve dokiimanlarimiz kodlanmis ve sistem

dahilinde, paydaslarimizla paylasiimaktadir.

~ADD, Dokiiman No. DMC.PR.10
- .
s‘?"l?’ :‘EIAF‘:; Alanya Alaaddin Kevkubat Universitesi Yayin Tarihi 16.12.2019
TSVNESS S Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Revizyon Tarihi -
E N D o

o;:_’\l/“:g\ - - Revizyon No. -

“vERSYY Malzeme ve Cihaz Yénetim Prosediirii
Sayfa No. 1710

I_AMAC:

Hastane Geretli sarf. Gicretsiz sarf ve demirbas deposunun calisma politikasinmi belirlemek ve bu politika
cercevesinde depo isleyisini saglamak. ticretli ve Gicretsiz sarf deposunun her turlit gdrev ve faaliyvetleri
ile ilgili yapilmas: gerckenleri detaylandirmak. depo calisanlannin gdrev ve sorumluluk dagilimin
vapmak. kaliteli hizmet sunumu yaparak bdlamlere zamaninda ve hatasiz malzeme ve cihaz sunumu

saglamak hastane Gcretli sarf. Gicretsiz saf ve demirbas deposu. ilgili ySneticileri kapsamaktadir.
Z. KAPSANM:

Hizmet kalitesini etkileyven Sleiim cihazlarn. makine. ekipman. techizat ve bu malzeme ve cihazlarin

vSnetimini kapsamaktadir.
4. KISAL TMAIL AR:

TMY: Tasimir Mal Yonetmeligi
TKY :Tasmir Kayit Yetkilisi

3. SORUMLULAR
-Bashekim

-Hastane Muduara

-Harcama Yetkilisi

-Tasimir Kayit Yetkilisi
-Tasimir Kontrol Yetkilisi

-Tibbi Cihaz Teknisvenleri
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AADDYy, Dokiiman No. DAY.TLO4
WA A g - o hi
ST % Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yayn Tarihi 07.01.2020
S,‘ \f@ﬁl \@E Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Revizyon Tarihi .
| N D! — . g i I =
U, S Tehlikeli Atik Yénetim Talimat: RExzpon, N
Verstt Sayfa No. 15

1. AMAC: Tehlikeli ve kimyasal maddelerin kullanilmasi, kontroll, depolanmasi, taginmasi, atiklarinin
uzaklastiriimasi, tasinirken dokilmesi, sagilmasi veya temas halinde yapilmasi gerekenlerin
planlanmasi ve egitim standartlarinin belirlemesidir. Tehlikeli ve kimyasal madde kazalarini

onleyerek, galisanlara ve gevreye verebilecegi zararlari engellemektir.

2. KAPSAM: Bu talimat merkezimizde bulunan tim bélimlerde kullanilan tehlikeli maddeleri kapsar.
Amalgam atiklari, amalgam kapsul atiklari, aerator yagi kaplari, kullanilan tarihi gegmis ilaglar,

bozulmus asi ve serumlar, klor tableti kutusu, kanal dolgu pati kutusu, asit etch kutusu, tonerler,

floresan lamba, kartustur.
3. SORUMLULAR

ADSM Yonetimi

Tum Depo Sorumlulan

Hekim ve yardimci personeller

Tehlikeli maddelerin depolanmasi, taginmasi, kullanilmasi ve uzaklastinlmasi asamalarinda goérev

yapan tum saglik tesisi personeli.

TAMIAAL AD

ADD/y, Dokiiman No. SHB.PR.14

a o eR
Ry e 1} Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Yayn Tarihi 10.01.2020
§ \‘?_,3 .@-‘,’}E Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Revizyon Tarihi | -
< NVINS S

S !«ﬂr’\ ) g Revizyon No. -

Megevt® Ayaktan Hasta Bakim Prosediirii == ==

ayfa No. /

1. AMAC : Hastaneden hizmet alan tim hastalarin, hasta bakim sirecinin her agsamasinda hasta
guvenligini ve memnuniyetini saglayacak sekilde ve bilimsel kurallar cergevesinde ayni standartta
bakim hizmeti almalarini saglamaktir.

2. KAPSAM : Merkezdeki ayaktan hasta bakim streclerini kapsar.

3. KISALTMALAR :

HBYS — Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

4. TANIMLAR :

5. SORUMLULAR :

Bashekim, Hekimler, Kalite Yonetim Direktoru / Hastane Midurd, Bolim Sorumlulari, Hastanemiz tim
saghk calisanlari sorumludur.

6. FAALIYET AKISI :

Fakiiltemizde ayaktan hasta bakimina iliskin siireglerde dikkat edilen hususlar asagidaki gibi
belirlenmistir:
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SONUC DEGERLENDIRME

Olumlu Yonler

Geng ve dinamik bir idari ve akademik kadroya sahip olan geng bir fakdilte olarak iletisim ve degisim hizh bir sekilde
saglanabilmektedir.

Olumsuz Yonler

Fakiiltemiz fiziksel imkanlari istenilen seviyede bulunmamaktadir ve yatirima ihtiya¢ bulunmaktadir. Ogretim uyelerinin
bilimsel arastirmada kullanabilmeleri icin teknik alt yapi ve cihazlari barindiran laboratuvar bulunmamaktadir. Gelecek
egitim 6gretim yilinda 6zellikle bazi bolimler igin (Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Endodonti ve Restoratif Dis Tedavisi) 6gretim

Qyesi sayisinin arttirllmasina ihtiyag vardir.

Yapilan iyilestirme Faaliyetleri

Akademik ve idari personel temin siiregleri devam etmektedir. Sirekli yeni katilimlar saglanmaktadir. Fakilte
blnyesinde fiziki alan diizenlemeleri, bilisim ve klinik alt yapinin gelistirilmesi gibi calismalar yapilmis ve yapiimaktadir.

Yapilamayan Faaliyetler

Planlanan ve yapilamayan faaliyet bulunmamaktadir.
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